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COMISION P.S. N°DL. |
N° 276- 2026

BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 09-2026 PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. 276 POR REEMPLAZO
TEMPORAL EN LA U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ -

SICUANI.
I. GENERALIDADES.

1.- ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE : Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani
RUC : 20600267141
: DIRECCION : Av. Manuel Calio Zevallos N° 519-Sicuani

PAGINA WEB : https://www.hospitalsicuaniacr.qob.pe

TELEFONO: - N° 084-795469

: 2.- FINALIDAD
Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios que orienten la implementacion del
proceso de seleccion para la contratacion temporal de personal por reemplazo, destinado a la
cobertura de plazas vacantes comprendidas bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley
de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento
3 aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, en concordancia con las disposiciones
'33 }stablemdas enlaley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

| proceso tiene como finalidad garantizar una seleccion objetiva, transparente y basada en el
‘/ mérito, que permita atender las necesidades de personal de la U.E. 409 — Hospital Alfredo Callo
Rodriguez y contribuir a la continuidad y mejora de la prestacion de los servicios de salud en

beneficio de los usuarios.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente proceso de seleccion tiene por objeto contratar temporalmente, por reemplazo y por

estricta necesidad institucional, personal profesional y técnico que retina el perfil y los requisitos

establecidos para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas comprendidas bajo el

régimen del D.L. N.° 276.

£ La contratacion permitira a la Unidad Ejecutora 409 ~ Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani
/ contar con personal idoneo, seleccionado bajo criterios de mérito, igualdad de oportunidades,

transparencia y objetividad, contribuyendo a garantizar la continuidad de las actividades

institucionales y la adecuada atencion de los usuarios internos y externos, en el marco del

Decreto Legislativo N.° 276, su Reglamento y las disposiciones presupuestarias vigentes para el

Ao Fiscal 2026.

4.- ALCANCES

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacién obligatoria para todos

los postulantes que participen en el proceso de seleccion para la contratacién temporal por

reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276.

El proceso esta orientado a seleccionar personal que cumpla con el perfil requerido para cada

plaza y que evidencie competencias, experiencia, vocacién de servicio, responsabilidad y

principios éticos, de acuerdo con las necesidades institucionales de la Unidad Ejecutora 409 -

Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani.

5.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La contratacion materia del presente proceso sera financiada con cargo a la fuente de

financiamiento Recursos Ordinarios (RO), conforme al presupuesto institucional aprobado para

el Afio Fiscal 2026, correspondiendo a plazas vacantes presupuestadas de la U.E. 409 — Hospital

Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani, sujetas a disponibilidad presupuestal y a las disposiciones

legales y presupuestarias vigentes.
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Il. BASE LEGAL
a) Constitucion Politica del Estado.
b) Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
¢) Ley N° 32513 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
d) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e) ley que promueve el empleo en jévenes técnicos y profesionales en el sector ptblico
(LEY 31533 Y SU REGLAMENTO)
f) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
P g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
/ h) Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 003-2013-DE, y sus modificatorias.
\ i) Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
7 : contratacion de Personal en el Sector Publico en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
j) LalLey N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica

/ k) Decreto Supremo N° 017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la
Contratacion del Personal y cobertura de plazas en Organismos Publicos.

I) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

m) Resolucion Secretarial N° 230-2022-Minsa - Manual Clasificador de Cargos Minsa.

n) Resolucién Secretarial N.° 362-2023-MINSA

0) Ley N° 27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel
a la Administracion Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

p) LEY N°31396 ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia [aboral.

q) Ley 32145 "Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica del
Peru para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o
asistencial de salud con o sin especialidad”.

) RM. N.° 352-2025-MINSA, que aprueba los Lineamientos para la habilitacion del doble
empleo o cargo publico remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el
marco de la Ley N.° 32145, modificada por Resolucion Ministerial N.° 478-2025-MINSA,
cuando resulte aplicable

s) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

lll. DISPOSICIONES GENERALES
3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

e La contratacion temporal de personal por reemplazo se efectia mediante el presente
proceso de seleccion, en atencién a la necesidad institucional y con la finalidad de
garantizar la continuidad de las actividades y servicios que brinda la U.E. 409 — Hospital
Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani, pudiendo participar las personas que cumplan con
los requisitos y el perfil establecido para cada puesto en las presentes Bases.

» Las plazas materia del presente proceso de seleccion tienen caracter temporal, debido
a que se encuentran sujetas a los procesos de ascenso, cambio de grupo ocupacional
y/o reasignacion, conforme a las disposiciones legales y administrativas vigentes. En
consecuencia, la contratacion que se efectue tendra vigencia Gnicamente durante el
periodo que corresponda y estara sujeta a la cobertura de la plaza mediante los
mecanismos sefialados.

e La contratacion temporal no genera derecho a permanencia, nombramiento ni
adquisicion de la plaza por parte del contratado, encontrandose sujeta a la naturaleza
temporal de la necesidad institucional y a la ocurrencia del supuesto que determine la
conclusion de la contratacién, de acuerdo con la normativa vigente.
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e Los cargos y plazas materia del presente proceso se encuentran comprendidos en los
documentos de gestion correspondientes y cuentan con la habilitacién y disponibilidad
presupuestal respectiva, de acuerdo con la normativa vigente.

» Para la ejecucion del presente proceso de seleccion, la Unidad de Recursos Humanos
de la U.E. 409 - Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani ha verificado, mediante el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), la existencia de siete (05) plazas
vacantes por reemplazo, cuya cobertura temporal resulta necesaria para garantizar la
continuidad de las actividades institucionales.

» El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de legalidad, igualdad de
oportunidades, mérito, objetividad, imparcialidad, transparencia, publicidad, presuncion
de veracidad y demas principios aplicables al empleo publico y al procedimiento
administrativo.

* Lacontratacion estara sujeta al resultado final del proceso de seleccion, al cumplimiento
de los requisitos establecidos en las presentes Bases, a la disponibilidad presupuestal
y a las disposiciones legales vigentes.

L ERERD 3.2.- LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

7 La Unidad de Recursos Humanos participa en |a organizacién y desarrollo del proceso

de seleccion para la contratacion temporal por reemplazo para la cobertura de plazas
vacantes, brindando el soporte técnico y administrativo correspondiente, y
desempefiando las siguientes funciones:
Proporcionar al Comité de Seleccion la relacidon de plazas vacantes presupuestadas y
habilitadas, indicando el cargo, plaza y érgano o unidad orgénica al que corresponda.
e Coordinar con las Areas Usuarias Ia formulacién y/o validacion de los perfiles requeridos
para las plazas vacantes, verificando que estos guarden coherencia con el Clasificador
de Cargos, los documentos de gestion vigentes, la naturaleza de las funciones y las
necesidades institucionales. La responsabilidad por la determinacion de los requisitos
técnicos y funcionales del puesto correspondera al Area Usuaria, en el ambito de sus
competencias.
Brindar al Comité de Seleccién la informacién y documentacion necesaria para el
desarrollo del proceso de seleccion, dentro del &mbito de sus competencias.
Recibir el informe y/o acta final emitida por el Comité de Seleccion y, de corresponder,
realizar las acciones administrativas necesarias para la contratacion y registro de los
ganadores en el cargo y plaza correspondiente, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos establecidos en las presentes Bases y de la disponibilidad presupuestal.
Efectuar la fiscalizacién posterior de la informacién y documentacién presentada por los
postulantes que resulten ganadores del proceso, de conformidad con el principio de
presuncion de veracidad y las disposiciones de la Ley N.° 27444 y demas normativa
aplicable. De detectarse documentacion falsa, adulterada o informacion que no
corresponda a la verdad, se adoptaran las acciones administrativas y/o legales que
correspondan, dando cuenta a la Direccion y a las instancias competentes.

Realizar las demés acciones administrativas que resulten necesarias para la adecuada

ejecucion del proceso de seleccion, dentro del marco de sus competencias y de la

normativa vigente.

3.3.-DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION

La conduccion del presente proceso de seleccién estara dirigida por el comité, el cual

esta conformada por los siguientes miembros segtn la R.D. N° 287-2026-GRSC/U.E

409-HACR-S/ORRHH con fecha 31 de agosto del 2026. el cual resolvié conformar el
comité de proceso de seleccion en el marco del decreto legislativo 276, ley de bases de
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carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, quedando la estructura de
la siguiente forma.

N° | INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES CARGO
01 | M.C. Edward Femando Camino | C.P.C. Arthur Anthony Montafo .
Presidente
Carrasco Cortez
02 | C.P.C. Luis Champi Ccasa C.P.C. Pascual Rojas Quinchu Secretario
03 |Lic. Mary Stephany Loayza Lic. Ramos Chura Lucia Agripina | Integrante
Guzman
| 04 | JEFE DE LA UPS, segln | Representante de la UPS segln
Integrante
| corresponda corresponda

3.3.1.- FUNCIONES DEL COMITE:

El Comité de Seleccion es el 6rgano encargado de conducir y desarrollar el proceso de

seleccion para la contratacion temporal por reemplazo bajo el régimen del Decreto

Legislativo N.° 276, dentro del marco de las Bases y de la normativa vigente, teniendo

las siguientes funciones:

e Elaborar, aprobar y suscribir las Bases del proceso de seleccion, en el marco de la
‘normativa aplicable.

e Cumpliry hacer cumplir las actividades, etapas, cronograma y demas disposiciones
establecidas en las Bases del proceso de seleccion.

» Elaborar y suscribir las actas correspondientes a las diferentes etapas y fases del
proceso de seleccion, desde su instalacion hasta su conclusion.

¢ Evaluary calificar los expedientes presentados por los postulantes, de acuerdo con
los requisitos, criterios y factores de evaluacion establecidos en las Bases.

e Elaborar y publicar las relaciones de postulantes aptos y no aptos, asi como los
resultados correspondientes a cada etapa del proceso, conforme al cronograma
estabiecido.

e Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos, de acuerdo con los resultados
obtenidos por los postulantes y los criterios establecidos en las Bases.

* Resolver los reclamos que presenten los postulantes dentro de los plazos
establecidos en las Bases, debiendo emitir el pronunciamiento correspondiente de
manera motivada.

e Resolver las situaciones no previstas en las Bases que se presenten durante el
desarrollo del proceso, siempre que dichas decisiones se encuentren dentro del
ambito de sus competencias y no contravengan la normativa vigente, las Bases ni
los principios que rigen el proceso de seleccion.

» Solicitar, cuando resulte necesario, el apoyo técnico o especializado de profesionales
y/o especialistas de la entidad para el adecuado desarrollo de sus funciones. Dicho
apoyo tendra caracter técnico y no implicara delegacion de las funciones de
evaluacion y decision que corresponden al Comité.

* Los miembros titulares del Comité participan en los actos y actividades del proceso
de seleccion, siendo su asistencia obligatoria. En caso de ausencia debidamente
justificada, podran ser reemplazados por los miembros suplentes, conforme a las
disposiciones establecidas para su conformacion.

» Garantizar que la evaluacion y calificacion de los postulantes se efectle bajo criterios
de legalidad, igualdad de oportunidades, mérito, objetividad, imparcialidad,
transparencia y presuncion de veracidad.

» Publicar los resultados finales del proceso de seleccion y el cuadro de orden de
méritos correspondiente.
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e Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Unidad Ejecutora 409 — Hospital Alfredo
Callo Rodriguez —~ Sicuani, el informe final del Comité, debidamente foliado y
documentado, adjuntando los expedientes de los postulantes que resulten
ganadores y accedan a las plazas vacantes, para la continuacién de las acciones
administrativas correspondientes.

e Cumplir las demés funciones que se deriven de las presentes Bases y de la
normativa aplicable al proceso de seleccion.

3.3.2.- ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

El Comite de Seleccion actuara como érgano colegiado, en el marco de las facultades
y competencias que le corresponden, sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106 al 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y dem&s normas aplicables.

Los acuerdos y decisiones del Comité seran adoptados conforme a las reglas
establecidas para los érganos colegiados, dejando constancia de los mismos en las
respectivas actas, las cuales deberan ser suscritas por sus integrantes, segln

corresponda.
— Los integrantes del Comité son responsabies por los actos y decisiones que adopten
/K_\\J en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con sus competencias y participacion en
( LA W el proceso de seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
' e | o penales que pudieran determinarse conforme a la normativa vigente.

/ i Los miembros del Comité deberan actuar con independencia, imparcialidad,
«—/ / objetividad, transparencia y respeto al principio de mérito, absteniéndose de intervenir
e cuando se encuentren incursos en alguna de las causales de abstencion previstas en

el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,

3.3.3.- PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

Los miembros del Comité de Seleccion, en el ejercicio de sus funciones, se encuentran

sujetos a las siguientes prohibiciones:

 Ningtn postulante podra integrar el Comité de Seleccion durante el mismo proceso
en el que participe como postulante.

* Los integrantes del Comité deberan abstenerse de intervenir en la evaluacion,
calificacion o decisién respecto de un postulante cuando se encuentren incursos
en alguna de las causales de abstencion previstas en el articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
debiendo comunicar dicha situacion oportunamente al Presidente del Comité para
que se adopten las acciones correspondientes.

e Los miembros del Comité deberan actuar con independencia, imparcialidad,
objetividad y transparencia, quedando prohibido ejercer, aceptar o someterse a
cualquier tipo de influencia, presién, recomendacion o interés particular que pueda
afectar la evaluacion y calificacion de los postulantes.

» Esta prohibido divulgar, proporcionar o utilizar indebidamente informacion,
documentacion o aspectos de caracter reservado o confidencial a los que tengan
acceso con motivo de su participacion en el proceso de seleccion.

» Los integrantes del Comité deberan mantener la confidencialidad de la informacion
relacionada con las evaluaciones y deliberaciones internas, hasta que corresponda
su publicacién o comunicacién oficial conforme a las presentes Bases y la
normativa vigente.

e Los acuerdos y decisiones adoptados por el Comité deberan constar en las
respectivas actas, las cuales seran suscritas por los miembros que participaron en
la sesidn, dejando constancia, de ser el caso, de los votos en contra, abstenciones
u observaciones formuladas.
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Respecto de los veedores:

e Los veedores que participen en las reuniones o actividades del Comité deberan
encontrarse debidamente acreditados y ejerceran sus funciones dentro del ambito
que les corresponda, sin intervenir en la evaluacién, calificacion ni decision del
Comité.

¢ La participacion de los veedores no les otorga la condicion de integrantes del
Comité ni responsabilidad sobre las decisiones adoptadas por este.

» Los veedores podran formular las observaciones que consideren pertinentes, las
cuales deberan dejarse constancia en el acta correspondiente, cuando

Y\ corresponda.
Y.~ -.m c‘ 3.4.- ABSTENCION
/ A {”:,0 e Los integrantes del Comité de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en la
7\\_-_—_:/ evaluacion, calificacion, deliberacion o decision respecto de un postulante cuando

se encuentren incursos en alguna de las causales de abstencién previstas en el
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, o norma que lo sustituya o modifique.

e La abstencion debera ser comunicada oportunamente al Presidente del Comité,
quien dispondra las acciones correspondientes para garantizar la imparcialidad,
objetividad y transparencia del proceso de seleccion.

e Cuando la causal de abstencion corresponda al Presidente del Comité, este
debera comunicarla a los demas integrantes para que se adopte la decisién que
corresponda, conforme a las disposiciones aplicables a los 6rganos colegiados.

¢ El integrante que se encuentre incurso en una causal de abstencién debera
apartarse de la evaluacion, calificacion, deliberacion y decisién refacionada con el
postulante respecto del cual se configura dicha causal, dejando constancia de elio
en el acta correspondiente.

e La abstencion de un integrante no afectara la continuidad del proceso de
seleccion, debiendo adoptarse las medidas necesarias para garantizar la
participacion del miembro que corresponda y la continuidad de las actuaciones del
Comité.

e Laactuacion de los integrantes del Comité debera observar, en todo momento, los
principios de imparcialidad, objetividad, igualdad de oportunidades, mérito,
transparencia y legalidad.

3.5.-VEEDORES.

* los veedores tienen como funcién realizar labores de Vvigilancia y
acompariamiento del proceso de seleccion, verificando que las actuaciones del
Comité se desarrollen de conformidad con las Bases, la normativa vigente y los
principios de legalidad, transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades.

e Los veedores que participen en las reuniones, sesiones o actividades convocadas
por el Comité durante las diferentes etapas del proceso de seleccion deberan
encontrarse debidamente acreditados.

e Los veedores podran presenciar las actuaciones del Comité y formular las
observaciones que consideren pertinentes, las cuales podran ser consignadas en
el acta correspondiente, sin interferir en las funciones, deliberaciones o decisiones
que corresponden exclusivamente al Comité de Seleccién.

Los veedores estan impedidos de:

a) Participar en la evaluacion, calificacion, deliberacion o decision respecto de los
postulantes en cualquiera de las etapas del proceso.
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b) Ejercer, aceptar o someterse a cualquier tipo de influencia, presion,
recomendacion o interés particular que pueda afectar la transparencia,
objetividad e imparcialidad del proceso.

c) Divulgar informacién, documentacion o aspectos de caracter reservado o
confidencial a los que tengan acceso con motivo de su participacién como
veedores.

d) Intervenir, directa o indirectamente, en las decisiones que correspondan al
Comité de Seleccion.

e) Mantener o intervenir en situaciones que generen conflicto de intereses respecto
de los postulantes, miembros del Comité o del objeto del proceso de seleccion.

La participacién de los veedores no les confiere la condicion de integrantes del

Comité de Seleccion ni implica responsabilidad sobre las decisiones adoptadas por

este, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder por sus

propios actos u omisiones.

Las observaciones formuladas por los veedores no suspenden ni paralizan el

proceso de seleccion, salvo disposicion expresa de la autoridad competente o

mandato legal.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS AL POSTULANTE
4.1.- INSTRUCCIONES GENERALES AL POSTULANTE

e El postulante debera revisar integramente las presentes Bases antes de participar
en el proceso de seleccion, siendo de su exclusiva responsabilidad el cumplimiento
de los requisitos, condiciones, procedimientos, plazos y demas disposiciones
establecidas para cada etapa. La participacion en el proceso implica la aceptacion
de las disposiciones contenidas en las Bases.

* El postulante debera cumplir con las disposiciones, requisitos, formatos y
procedimientos establecidos en las presentes Bases y en los comunicados oficiales
emitidos por el Comité de Seleccién. El incumplimiento de un requisito esencial o
de una condicion expresamente establecida como causal de descalificacion dara
lugar a ia exclusién del proceso, conforme a las Bases y a la normativa vigente.

* Los postulantes deberén respetar las fechas, horarios, plazos y, de corresponder,
los periodos de tolerancia establecidos en el cronograma del proceso de seleccién
y en los comunicados oficiales.

» Cada postulante podréa inscribirse tinicamente a una (01) plaza vacante dentro del
presente proceso de seleccion. La inscripcion en mas de una plaza dara lugar a la
exclusion de las postulaciones efectuadas, conforme a las reglas establecidas en
las presentes Bases.

e Los postulantes deberan consignar correctamente sus datos personales,
informacion académica, experiencia laboral y demas informacion requerida en los
formatos y anexos establecidos en las presentes Bases. La informacion declarada
tendra caracter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion posterior.

¢ El postulante sera responsable de mantener actualizados y operativos los datos de
contacto consignados en su inscripcion, tales como nimero telefénico y correo
electrénico, cuando corresponda, a efectos de facilitar las comunicaciones
relacionadas con el proceso de seleccion.

e Cuando alguna de las etapas del proceso se desarrolle de manera virtual, el
postulante debera contar con los medios tecnolégicos necesarios para su adecuada
participacion, tales como computadora o laptop, camara, micréfono y conexion
estable a internet, segun las condiciones establecidas para cada etapa.
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¢ En las etapas virtuales que requieran identificacion, el postulante debera acreditar
su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad (DNI)
o Carne de Extranjeria, segin corresponda, de acuerdo con las instrucciones
establecidas por el Comité. En caso de pérdida, robo, renovacién o duplicado del
documento de identidad, deberé presentar el sustento correspondiente que permita
verificar su identidad.

,-’{-' * Durante las etapas virtuales, el postulante debera mantener habilitada la camara y

//; cumplir las disposiciones de seguridad e identificacion establecidas por el Comite,

/ cuando corresponda. No se permitird la asistencia o intervencién de terceras
(f personas ni el uso de medios destinados a alterar o afectar la transparencia y

autenticidad de la evaluacién. El incumplimiento de estas condiciones podra generar
la exclusion del proceso, previa verificacion del hecho y conforme a las reglas
establecidas en las Bases.

* Los postulantes que declaren tener discapacidad deberan consignarlo
expresamente al momento de su inscripcidn y presentar la documentacion que
corresponda, a efectos de acceder a las medidas, bonificaciones o. beneficios

] previstos por la normativa vigente, cuando resulten aplicables.
f e la Unidad de Recursos Humanos podra realizar la verificacién posterior de la
informacion y documentacion presentada por los postulantes que resuiten
¥ ganadores, asi como efectuar las verificaciones que correspondan respecto de la
autenticidad y veracidad de la documentacion presentada, conforme a la Ley N.°
27444 y demas normativa aplicable.
e La Unidad de Recursos Humanos podra realizar, cuando resulte pertinente y
conforme a las disposiciones aplicables, la verificacion de referencias laborales
consignadas por los postulantes. Esta verificacion tendra caracter complementario

I y no sustituira los requisitos ni los factores de evaluaciéon establecidos en las
L el presentes Bases.
— * La presentacion de informacién o documentacion falsa, adulterada o inexacta que

resulte determinante para la participacion o resultado del proceso dara lugar a las
acciones administrativas y/o legales que correspondan, de acuerdo con la normativa
vigente y respetando el debido procedimiento.

4.2.- FASE DE SELECCION

La fase de seleccion podra desarrollarse de manera presencial, virtual o bajo una
modalidad mixta, de acuerdo con la naturaleza de cada etapa y conforme a lo
establecido en las presentes Bases.

Cuando alguna etapa se desarrolle bajo modalidad virtual, los postulantes deberan
contar con las condiciones tecnolégicas minimas necesarias que les permitan
participar adecuadamente, tales como equipo informatico, conexién a internet,
camara y audio, segun corresponda. Asimismo, deberan cumplir con las
disposiciones, instrucciones y mecanismos de validacién de identidad establecidos
por el Comité durante las etapas de evaluacion, a fin de garantizar la transparencia,
igualdad de oportunidades y autenticidad de su participacion.

Los factores de evaluacion, criterios, requisitos y puntajes correspondientes seran
los establecidos expresamente en las presentes Bases. Cada factor de evaluacion
tendra los puntajes maximo y minimo que correspondan, de acuerdo con la
distribucién aprobada para el presente proceso de seleccion.

La evaluacion y calificacion de los postulantes se efectuara conforme a los criterios
previamente establecidos, observando los principios de legalidad, igualdad de
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oportunidades, mérito, objetividad, imparcialidad, transparencia y presunciéon de
veracidad.

La obtencion del puntaje minimo establecido en cada etapa, cuando corresponda,
sera condicion para continuar en el proceso de seleccion. El resultado final se
determinara de acuerdo con la sumatoria de los puntajes obtenidos en los factores
de evaluacion previstos en las presentes Bases, respetando el orden de mérito
correspondiente.

;,/ CUADRO DE PROCESO DE SELECCION
Fases Peso (%) Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Fase de Postulacién 0 0 0

Evaluacién Curricular 60 % 40 60
-Formacion Académica 30 % 20 30
-Capacitacion 10 % 4 10
-Experiencia general 10 % 8 10
Experiencia especifica 10 % 8 10
Entrevista 40 % 24 40
Total 100 % 64 100

Nota: La Fase de Postulacion tiene caracter habilitante y no genera puntaje, por lo que
el postulante deberd cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las
presentes Bases para ser considerado apto y continuar a la etapa de evaluacién
curricular.

El puntaje minimo de la Evaluacién Curricular serd de 40 puntos y el puntaje minimo
de la Entrevista sera de 24 puntos. El postulante debera alcanzar los puntajes minimos
establecidos en cada fase para continuar en el proceso, segun corresponda.

El puntaje final sera determinado mediante la sumatoria de los puntajes obtenidos en
la Evaluacion Curricular y la Entrevista, siendo el puntaje maximo de 100 puntos.

4.3.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las etapas y actividades establecidas en las
presentes Bases y en el cronograma aprobado, las cuales se desarrollaran de
manera presencial, virtual o mixta, segln corresponda.

4.3.1.- CONVOCATORIA
La convocatoria del presente proceso de seleccién se realizara a partir del mes
21 de setiembre de 2026, mediante su publicacién en el portal Talento Peru de
SERVIR, de acuerdo con las disposiciones aplicables.
Asimismo, a partir del 28 de setiembre del 2026, la convocatoria sera difundida
a traves del portal institucional del Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani y
demas medios de difusion institucional que correspondan, con la finalidad de
garantizar su publicidad y el acceso a la informacion por parte de los potenciales
postulantes.
La convocatoria contendré, como minimo, la informacién correspondiente a las
plazas convocadas, perfil y requisitos, condiciones de contratacién, cronograma,
lugar o medio de postulacién, etapas del proceso y demas condiciones
establecidas en las presentes Bases.

T -
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4.3.2.- ETAPA DE RECLUTAMIENTO

La etapa de reclutamiento comprende la presentacion y recepcion de las fichas

de postulacién y/o documentos requeridos, de acuerdo con lo establecido en las

presentes Bases y en el cronograma del proceso de seleccion.

En esta etapa, el Comité de Seleccion verificara que los/las postulantes cumplan

con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto y demas

condiciones previstas en las Bases, sobre la base de la informacion y

documentacién presentada dentro del plazo establecido.

Como resultado de la verificacion, se podran determinar las siguientes condiciones:

e CALIFICA: postulante que acredita el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos minimos exigidos para el puesto, conforme al perfil y las condiciones
establecidas en las Bases.

e NO CALIFICA: postulante que no acredita el cumplimiento de uno o mas
requisitos minimos exigidos para el puesto. Esta condicion impide su continuidad
en las siguientes etapas del proceso.

/./- Eh\ o DESCALIFICADO: postulante que incurre en alguna causal de descalificaciéon
t’\ \ expresamente establecida en las presentes Bases, incluyendo, cuando
Py e ] corresponda, la presentacion incompleta de informacién o documentacion cuya

3 “&, /f omision tenga caracter eliminatorio conforme a las reglas previamente

\ e ¥ establecidas.

=2 Los/las postulantes que obtengan la condicién de “No Califica” o “Descalificado”

no continuaran en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no genera puntaje. Para la verificacion
de los requisitos minimos se tomara como referencia la informacion vy
documentacion exigida en las presentes Bases, incluyendo el Formato N.° 01 y los
Anexos N.° 01, 02 y 03, segun corresponda.

La informacién y documentacion presentada por los postulantes se encuentra sujeta
a presuncién de veracidad, sin perjuicio de la verificacién posterior que
corresponda conforme a la normativa vigente.

4.3.3.- ETAPA DE EVALUACION

Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicién “CALIFICA” en la
etapa de reclutamiento continuaran a la etapa de evaluacion, en la cual se verificara
su idoneidad y correspondencia con el perfil requerido para el puesto.

El Comité de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar la
custodia, integridad y confidencialidad de las pruebas, instrumentos y demas
materiales utilizados durante las evaluaciones, evitando su divulgacién o acceso no
autorizado.

Las evaluaciones previstas en el presente proceso de seleccion son las siguientes:

e Evaluacién Curricular

¢ Entrevista
La Evaluacién Curricular tendra un puntaje maximo de 60 puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio de 40 puntos.
La Entrevista tendra un puntaje méximo de 40 puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de 24 puntos.
Las evaluaciones tendran caracter eliminatorio. En consecuencia, (nicamente
los/las postulantes que alcancen el puntaje minimo establecido para cada
evaluacion continuaran a la siguiente etapa, conforme al cronograma y las
disposiciones estabiecidas en las presentes Bases.
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Los resultados de cada evaluacion seran publicados de acuerdo con el cronograma
del proceso y deberan consignar, segln corresponda, el puntaje obtenido y la
condicion del postulante, garantizando la transparencia y publicidad del proceso.
El puntaje final sera determinado mediante la sumatoria de los puntajes obtenidos
en la Evaluacion Curricular y la Entrevista, sobre un maximo de 100 puntos,
estableciéndose el orden de mérito de acuerdo con el puntaje final obtenido por
cada postulante.

4.3.4.- ETAPA DE SELECCION (SELECCION FINAL)
La etapa de seleccién final comprende el calculo del puntaje final, ia determinacion
del orden de mérito y la adjudicacion de la plaza convocada al postulante que
obtenga el mayor puntaje final, siempre que haya cumplido con los requisitos y
puntajes minimos establecidos en las presentes Bases.
El puntaje final sera obtenido mediante la sumatoria de los puntajes alcanzados en
la Evaluacién Curricular y la Entrevista, de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntaje Final = Puntaje de Evaluacién Curricular + Puntaje de Entrevista
El puntaje maximo sera de 100 puntos.
El/la postulante que obtenga el mayor puntaje final sera declarado/a GANADOR/A
de la plaza convocada, conforme al orden de mérito establecido por el Comité de
Seleccion.
En caso de empate en el puntaje final, el Comité de Seleccion aplicara los criterios
de desempate establecidos en las presentes Bases y en la normativa vigente.
La condicién de GANADOR/A no genera derecho a permanencia en la plaza,
nombramiento ni adquisicion de la misma, debido al caracter temporal de la
contratacion por reemplazo, conforme a lo establecido en las presentes Bases.
Los resultados finales seran publicados conforme al cronograma del proceso de
seleccion, consignando el puntaje final, el orden de mérito y la condicién obtenida

por cada postulante.

CONDICIONES DEL TRABAJO:

1. MODALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio se realizard bajo la modalidad presencial, en la U.E. 409 —
Hospital Alfredo Callo Rodriguez ~ Sicuani, o en el lugar que determine la entidad de
acuerdo con las funciones y necesidades institucionales del puesto.

2. DURACION DEL CONTRATO
El plazo de vigencia del contrato sera de tres (03) meses, comprendido desde la
suscripcién del contrato, sujeto a la disponibilidad presupuestal y a las condiciones
establecidas en las presentes Bases y en el contrato correspondiente.
La contratacion tiene caracter estrictamente temporal y por reemplazo, por lo que no
genera derecho a permanencia, nombramiento ni adquisicién de la plaza.
Las plazas vacantes materia de la presente convocatoria se encuentran sujetas a los
procesos administrativos de ascenso, cambio de grupo ocupacional y/o reasignacion,
segun corresponda. En caso de que la plaza sea cubierta mediante alguno de dichos
mecanismos, 0 concurra aiguna otra causal legal o contractual de conclusién, la
contratacion podra concluir anticipadamente, conforme a la normativa vigente y a las
condiciones establecidas en el contrato.
La eventual continuidad o renovacion del contrato, de corresponder, estara sujeta a la
necesidad institucional, disponibilidad presupuestal, vigencia de la necesidad de
reemplazo y cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, sin que ello genere
derecho automatico a renovacion.
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3. OTRAS CONDICIONES
Los/las postulantes deberan cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:

e No-encontrarse incursos en impedimento, incompatibilidad o prohibicién para prestar
servicios o contratar con el Estado, conforme a la normativa vigente.

e No contar con antecedentes penales, judiciales o policiales que resulten
incompatibles con el ejercicio del puesto, cuando corresponda conforme a la
normativa aplicable.

e No encontrarse sujetos a sancién administrativa vigente que genere impedimento
para prestar servicios en la Administraciéon Publica.

e  Cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del puesto y demas condiciones
previstas en las presentes Bases.

s El presente proceso esta dirigido a personas que no mantengan vinculo laboral

N5 vigente bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 con la entidad
Vs convocante Y/O HAYA DEJADO DE LABORAR POR UN PERIODO NO MENOR
2 A 30 DIAS CALENDARIO, salvo las excepciones por ley.
¢ Ella postulante declarado/a ganador/a debera cumplir con los requisitos y presentar

la documentacién necesaria para la suscripcion del contrato dentro del plazo
establecido. La adjudicacién o condicion de ganador/a no exime del cumplimiento de
los requisitos legales previos a la contratacion.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

' Publicacion de

la convocatoria en el

portal |

Esta isa Inoi

c - .
2 | institucional del HACRS y demas medios de 30 de septiembre Unidad de Recursos
e de 2026
difusién institucional. Humanos
Presentacion de expedientes debidamente
foliados en mesa de partes del HACR, en horario
de oficina de 08:00 a 16:30 horas o al correo
electrénico 12 de octubre de
3 Postulantes

recursos_humanos@hospitalsicuaniacr.gob.pe
NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE
FUERAN REMITIDOS DESPUES DE HORA
ESTABLECIDA SERAN DESCALIFICADOS.

2026

NG

Fase de reclutamiento y evaluacion curricular,
incluyendo la verificacién de los requisitos minimos
y la documentacion correspondiente a los Anexos
N.° 01, 02 y 03 y Formato N.° 01, segln
corresponda.

12 de octubre de
2026

Comité de Seleccidon

Publicacién de resultados preliminares de la

13 de octubre de

Estadistica e Informatica /

feva?uac?lon curricular a través del portal 2026 Comité de Seleccion
institucional.

Presentacién de reclamos respecto de los 14 de octubre de

resultados preliminares, de 09:00 a 13:00 horas, 2026 Postulantes

por Mesa de Partes.

Absolucion de reclamos y determinacion de
resultados finales de la evaluaciéon curricular,

14 de octubre de

Comité de Seleccion

estableciendo los postulantes aptos para la 2026
entrevista.

8 Publicacién de postulantes aptos para la entrevista | 14 de octubre de Estadistica e Informatica /
personal a través del portal institucional. 2026 Comité de Seleccion
Entrevista personal, a las 09:00 horas, en el Comité de Seleccion v Area
Auditorio del HACRS. Los postulantes deberan | 15 de octubre de ) . y

9 . Usuaria, segun
presentarse portando su DNI para la respectiva 2026
. e, corresponda
identificacion.

10 Publicacion de resultados finales del proceso de | 15 de octubre de Comité de Seleccion /
seleccién a través del portal institucional. 2026 Estadistica e Informatica
Adjudicacion de plazas, a las 09:00 horas, hora
exacta. Elfla ganador/a debera presentarse con su
DN'I,_ do'cfumentamf)n original requerida para la 16 de octubre de Unidad de Recursos

11 | verificacion y demas documentos establecidos en

las Bases, asi como cumplir con los anexos
correspondientes y participar en el proceso de
induccion.

2026

Humanos

\/]
=




|wu&

L

GOBIERNO
* ORII\ REGIONAL DE

;=5 COMISION P.S. N°DL.

N° 276- 2026
CusCo

——
‘DY D

CUSCO ik
- “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ja Demacracia
VIl. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

7.1.- DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

Los/las postulantes deberan presentar su expediente de postulacién dentro de las
fechas, horarios y medios establecidos en el cronograma del proceso de seleccidn.
La presentacion efectuada fuera del plazo y/o horario establecido no sera considerada.
La presentacion del expediente podra realizarse bajo las siguientes modalidades:

a) Presentacion virtual:

El/la postulante debera remitir su expediente al correo institucional de la Unidad de
Recursos Humanos del HACRS: recursos_humanos@hospitalsicuaniacr.gob.pe,
dentro de la fecha y horario establecidos en el cronograma.

El expediente debera remitirse en formato PDF, de manera ordenada, legible y
completa, respetando el orden de los documentos establecido en las presentes
Bases. La remisién del expediente al correo institucional no implica, por si misma, la
condicion de postulante apto, quedando sujeta a la verificacion correspondiente por
el Comité de Seleccidn.

b) Presentacion presencial:

El/la postulante debera presentar su expediente por Mesa de Partes del HACRS,
dentro de las fechas establecidas en el cronograma y en el horario de 08:00 a 16:30
horas.

El expediente debera presentarse debidamente foliado y firmado por ellla
postulante, conforme a las disposiciones establecidas en las presentes Bases.
Para la evaluacion curricular, elffa postulante debera presentar la siguiente
documentacion:

¢) Copia simple del DNI o Carné de Extranjeria, segtn corresponda.

d) Declaraciones Juradas correspondientes a los Anexos N.° 01 y 02, debidamente

suscritas.

e) Documentacion que acredite la formacién académica exigida en el perfil del puesto.

f) Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones y/o programas de
especializacién, cuando estos sean exigidos o considerados como factor de
evaluacién conforme a las presentes Bases.

g) Documentacion que acredite la experiencia general y experiencia especifica
requerida para el puesto, de acuerdo con los criterios y condiciones establecidos en
las presentes Bases.

h) Documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones necesarias para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, cuando corresponda, asi como
cualquier otra documentacion expresamente requerida para acreditar el cumplimiento
del perfil del puesto.

Toda la documentacion presentada debera ser legible, verificable y corresponder al/la

postulante. La informacion proporcionada estara sujeta a presuncion de veracidad y a

las acciones de verificacion posterior que correspondan conforme a la normativa vigente.

La presentacion de documentacion que no corresponda allla postulante, sea falsa,

adulterada o contenga informacion inexacta determinante para su participacion o

resultado en el proceso dara lugar a las acciones que correspondan conforme a la

normativa vigente, respetando el debido procedimiento.

La documentacion se debe presentar en la fecha y hora establecida en el cronograma

de actividades o comunicado respectivo.

a) Virtual: Debera inviar al correo institucional de la unidad de recursos
humanos del HACRS recursos_humanos@hospitalsicuaniacr.gob.pe en el
horario y fecha establecida segun cronograma.

—— =] —
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b) Presencial: Debera acudir al HACRS. por mesa de partes, desde las 8:00 a
16:30 horas en el lugar y las fechas sefialadas en el cronograma.

Los postulantes solo podran presentar mediante un medio VIRTUAL (al correo
indicado) o PRESENCIAL (por mesa de partes del HACRS.)

El postulante, a través del sistema o medio sefialado en las bases, cronograma o
¥ comunicado del proceso de seleccion para la evaluacion curricular, presenta la
f siguiente documentacion; foliada y firmada hoja por hoja

c) Copiade DNI o Carnet de Extranjeria, segln corresponda.

d) Declaraciones Juradas (Anexos del 01y 02) FORMATO 1 Suscritas.

e) Documentos que sustente Ia formacién académica.

f) Documentos que sustente los cursos y/o programas de especializacion.
P g) Documentos que sustente la experiencia laboral.
L h) Documentacién que acredite las condiciones para otorgamiento de
bonificaciones adicionales u otros que presenten para sustentar el perfil de
puesto.

Imagen referencial de foliado vy firmado del expediente personal, debera de
considerar el extremo superior derecho

FOLIADO
A / [ J

1

P
e \
25}
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bas j) b FIRMADO
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NOTA:

* los/las postulantes deberan cefiirse estrictamente a las disposiciones establecidas
en las presentes Bases y presentar la documentacién requerida en el Formato N.°
01 - Requisitos Generales para Postular (Obligatorios) y demas anexos
correspondientes, respetando el orden establecido para su presentacion.

o Para la presentacion presencial, el expediente debera encontrarse debidamente
foliado y firmado por el/la postulante en cada pagina, colocando la numeracion en
la parte superior derecha de cada hoja y siguiendo un orden correlativo. La
documentacién debera organizarse conforme al orden establecido en el Formato
N.° 01y en las presentes Bases.

e La foliacion debera permitir identificar de manera clara y consecutiva la totalidad de
las paginas que conforman el expediente presentado. No se admitiran expedientes
con foliacion que impida determinar la integridad de la documentacion presentada.

e La presentacion incompleta de documentacion que constituya un requisito minimo
obligatorio del puesto, asi como el incumplimiento de una condiciéon expresamente
establecida como eliminatoria en las presentes Bases, determinard la no
continuidad del/la postulante en el proceso, conforme a la condicion que
corresponda.
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* No se admitiran expedientes presentados fuera de la fecha y horario establecidos
en el cronograma, ni aquellos remitidos por medios distintos a los expresamente
autorizados en las presentes Bases. La presentacion extemporanea determinara la
no consideracion del expediente en el proceso.

e Una vez concluido el plazo establecido para la recepciéon de expedientes, no se
permitira incorporar, sustituir, modificar o complementar documentacién, salvo
aquellos supuestos que expresamente permita la normativa aplicable o las propias
Bases.

¢ Recibida la documentacién, el Comité de Seleccion efectuara la verificacion
correspondiente, determinando la condicion de cada postulante de acuerdo con el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto y en las
presentes Bases.

e La condicion de “CALIFICA” sera otorgada Unicamente a los/las postulantes que
acrediten el cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos minimos exigidos, con
documentacion valida, legible y presentada dentro del plazo establecido.

e La documentacién presentada por losflas postulantes se encuentra sujeta al
principio de presuncion de veracidad, sin perjuicio de la verificacién posterior que
corresponda. La presentacion de documentacion falsa, adulterada o informacion
inexacta determinante para la participacion o resultado del proceso dara lugar a las
acciones administrativas y/o legales que correspondan, con respeto del debido
procedimiento.

7.2.- REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR
Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales que cumplan
con los requisitos minimos establecidos para el puesto, las condiciones sefialadas en las
presentes Bases y lo establecido en el Anexo N.° 01 — Requisitos Generales del Postulante.
El/la postulante debera presentar su Curriculum Vitae documentado de manera ordenada,
legible y conforme a la estructura y criterios establecidos en las presentes Bases,
debidamente foliado y firmado, seguin corresponda a la modalidad de presentacion.
= Para facilitar la revision y evaluacion curricular, la documentacion deberd organizarse
mediante pestafias o separadores, de acuerdo con el siguiente orden:
a) Formacion Académica:
Documentacion que acredite el grado académico, titulo profesional o titulo técnico
exigido para el puesto, segin corresponda; asi como la Resolucién Directoral de
SERUMS, colegiatura y habilitacion profesional vigente, cuando sean requisitos
aplicables al puesto convocado.
b) Capacitacion:
Certificados, constancias u otros documentos que acrediten cursos, capacitaciones y/o
programas de especializacién que correspondan al perfil y a los criterios de evaluacién
establecidos en las presentes Bases.
Para efectos de la evaluacién curricular, se consideraran las capacitaciones realizadas
dentro de los cinco (05) afios anteriores al afio fiscal de la convocatoria, salvo los
estudios de especializacion y diplomados, cuando las Bases establezcan expresamente
un criterio distinto.
¢) Experiencia laboral:
Documentos que acrediten la experiencia general y/o especifica requerida para el
puesto, tales como contratos, certificados, constancias de trabajo, resoluciones, rdenes
de servicio u otros documentos que permitan verificar de manera objetiva el periodo y
las funciones efectivamente desempefiadas.
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Ellla postulante debera presentar la documentacién en copia simple, salvo aquellos
documentos respecto de los cuales las presentes Bases exijan una formalidad diferente.
Elfla postulante declarado/a GANADOR/A debera presentar, para efectos de la
adjudicacion y/o suscripcién del contrato, la documentacién original que sustenta la
informacion declarada y presentada durante el proceso, a efectos de realizar la
verificacion correspondiente.
) La Unidad de Recursos Humanos efectuara la verificacién posterior de la documentacion
/ presentada por el/la ganador/a, dentro del plazo méximo de cinco (05) dias calendario
posteriores a la adjudicacion, o dentro del plazo que corresponda conforme a las
necesidades del proceso y la normativa aplicable.
La condicién de ganador/a estara sujeta a la verificacion del cumplimiento de los requisitos
y de la autenticidad de la documentacion presentada. De detectarse documentacion falsa,
adulterada o informacién inexacta determinante para la participacion o resultado del
proceso, se adoptaran las acciones administrativas y/o legales que correspondan,
respetando el debido procedimiento.
Asimismo, el expediente debera contener el Anexo N.° 01, Anexo N.° 02 y Formato N.° 01,

/WEREDD N\ debidamente suscritos, asi como los demas documentos exigidos en las presentes Bases.
( AN A .
j -'"*r:\-‘.‘_ = | DETALLE DEL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
Ng s 4/ PESTANA 01.-

N Los/las postulantes deberan presentar la documentacion en el siguiente orden:

1. Anexo N.° 01 - Solicitud del Postulante, debidamente suscrita.

2. Anexo N.° 02 - Declaracion Jurada, debidamente suscrita.

3. Formato N.° 01 — Requisitos Postular, debidamente llenado y suscrito, indicando
folio y adjuntado la documentacién sustentatoria correspondiente.

4. Constancia de Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), cuando corresponda conforme a las presentes Bases y a la
normativa aplicable.

5. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carné de Extranjeria,
segun corresponda, en tamario A4, vigente y legible.

6. Documentacién adicional exigida para el puesto, t(nicamente cuando
corresponda y se encuentre expresamente establecida en el perfil del puesto, las
presentes Bases o en la normativa vigente.

7. Tarjeta o documento que acredite la vacunacién al menos una o dos dosis de la
vacuna (como fa SPR o SR)

La documentacion debera presentarse de manera ordenada, legible y conforme a los

requisitos establecidos en las presentes Bases. La documentacion sustentatoria de la

formacion académica, capacitacion, experiencia laboral y demas factores de evaluacion
debera ubicarse en las pestafias correspondientes.

En caso de resultar ganador/a, ellla postulante debera presentar la documentacién

original para la verificacion posterior correspondiente, dentro del plazo establecido por

la entidad.

PESTANA 02.-

e GRUPO PROFESIONAL

Ella postulante debera presentar la documentacién que corresponda al perfil y

requisitos establecidos para la plaza convocada, conforme al siguiente orden:

e Copia simple del Titulo Profesional, cuando constituya requisito para el
puesto.
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e Copia simple del Titulo o Certificado de Especialidad, cuando la especialidad
sea requisito o corresponda al perfil del puesto.

e Copia simple del Grado Académico de Maestro, cuando corresponda y sea
considerado como requisito o factor de evaluacion.

» Copia simple del Grado Académico de Doctor, cuando corresponda y sea
considerado como requisito o factor de evaluacion.

e Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente, emitido por el
colegio profesional correspondiente, cuando el ejercicio del puesto requiera
colegiatura y habilitacion profesional.

e Otros documentos que acrediten formacién académica adicional,
Unicamente cuando se encuentren relacionados con el perfil del puesto y sean
considerados en los criterios de evaluacion establecidos en las presentes Bases.

La documentacién presentada debera permitir verificar de manera clara el grado
academico, titulo profesional, especialidad y demas estudios declarados por el/la
postulante. La documentacién estara sujeta a verificacién posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las presentes Bases.
En el caso que, el perfil solicite colegiatura y habilitacion profesional vigente. El
postulante debera acreditar el cumplimiento de dicho requisito mediante la
presentacion del certificado, constancia o papeleta de habilitacién del colegio
correspondiente en el que se visualice nombre completo y/o documento nacional de
identidad y se precise expresamente su habilitacién vigente a la fecha de inscripcion
al concurso publico.

En los casos de Maestrias donde se indique “afines”, se refiere a maestrias similares

por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas,

siempre que se guarde relacion directa con las funciones del puesto; para lo cual, el
postulante debera presentar en adicion al documento solicitado la malla curricular
correspondiente; caso contrario no se realizara la verificacion.

Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud), debera
adjuntar OBLIGATORIAMENTE !a resolucién de SERUMS, (para el ejercicio de la
profesion), relacionado al perfil de puesto.

En los casos de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios o grados
académicos emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
lo acrediten, deberan estar registrados en SUNEDU y deberan presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de
SUNEDU.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el
postulante, sera verificado y acreditado mediante copia simple que presente el
candidato en la presentacion del Curriculum Vitae documentado, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal de SUNEDU.

e GRUPO TECNICO
Ella postulante debera presentar la documentacién que corresponda al requisito de
formacion académica establecido en el perfil de la plaza convocada, segun
corresponda:
e Copia simple del Titulo de Técnico o documento oficial que acredite la
formacién técnica requerida para el puesto.
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» Certificado de estudios que acredite como minimo seis (06) semestres
académicos universitarios, Unicamente cuando dicha condicién se encuentre
establecida como requisito del perfil del puesto.

¢ Certificado de Egresado, cuando corresponda y se encuentre establecido
como requisito del puesto.

e Copia simple del Grado Académico de Bachiller, cuando corresponda y se
encuentre establecido como requisito del puesto.

La documentacion presentada debera permitir verificar el cumplimiento del requisito

minimo de formacion académica exigido para la plaza convocada. Cuando se

establezcan requisitos alternativos, el/la postulante debera acreditar una de las
alternativas expresamente previstas en el perfil del puesto, no siendo procedente
exigir documentos adicionales que no hayan sido establecidos en las Bases.

PESTANA 03. -CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

¢ CURSOS
Cursos y/o capacitaciones (debidamente sustentada y legible). El postulante
debe consignar de manera descendente (del actual al antiguo) los cursos,
seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones, que estén debidamente
certificados y registrados por instituciones educativas facultadas. Se calificaran
los certificados con una antigtiedad no mayor de 5 afios. Cuando se salicite un
numero minimo de horas en el requisito, la acreditacion se realizara
Unicamente con aquellos documentos en el que se sefiale el nimero de horas
de duracion.
El dominio de! idioma quechua se podra acreditar mediante declaracién jurada,
y sera evaluada en la entrevista personal.

e PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Corresponde a programas de formacion orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral.
Se acreditan mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de
horas o créditos, segun corresponda; en el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el nimero de horas; la/el postulante debe presentar un
documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevd los
estudios, que indique y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los
documentos no seran considerados para efectos de la postulacién, Asimismo,
para el caso de los programas denominados “Curso de especializacién” se
debe presentar el certificado de notas o el silabo o la malla curricular u otro
documento similar que permita acreditar la estructura del programa.

¢ DIPLOMADOS
En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una
universidad deben ser de 24 créditos o tener una duracion equivalente de
trescientos ochenta y cuatro (384) horas.

PESTANA 04. —- EXPERIENCIA LABORAL

a) EXPERIENCIA GENERAL:
Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia general comprende el
tiempo total de experiencia laboral adquirida en el sector publico y/o privado, incluyendo,
cuando corresponda, las practicas preprofesionales, practicas profesionales y el
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), siempre que se encuentren
debidamente acreditados y resulten compatibles con la formacién y/o experiencia
requerida en el perfil del puesto.

~ -
>
j 20 |
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El computo de la experiencia general se efectuara conforme a las siguientes reglas:

e Para los puestos que requieren formacion universitaria completa, la
experiencia general se contabilizara a partir de la fecha en que el/la postulante
adquiere la condicién de egresado/a, debidamente acreditada mediante
constancia de egreso, certificado de estudios u otro documento oficial que
permita determinar dicha fecha.

e Para los puestos que requieren formacion técnica completa, la experiencia
general se contabilizara a partir de la fecha en que el/la postulante adquiere la
condicion de titulado/a técnicol/a, debidamente acreditada.

e Para los puestos que requieren formacién técnica o seis (06) semestres
académicos de formacién universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir de la fecha en que el/la postulante adquiere la condicion
académica minima exigida para el puesto, debidamente acreditada mediante la

T documentacién oficial correspondiente.
/4 RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS COMO EXPERIENCIA GENERAL
Las practicas preprofesionales y practicas profesionales seran consideradas
como experiencia laboral general, de acuerdo con lo establecido en la Ley N.°

_ ~ 31396 y demas normativa aplicable, siempre que se encuentren debidamente
(&L \ N acreditadas y correspondan a la formacion requerida en el perfil del puesto.
j \ /} i En tal sentido:
\'> ! _L;}j‘.;: a) Las practicas preprofesionales realizadas por estudiantes de educacién
E g"' = / superior universitaria y no universitaria seran reconocidas como experiencia laboral,
. por un periodo no menor de tres (03) meses y hasta la adquisicion de la condicién

de egresado/a, conforme a las condiciones establecidas en la Ley N.° 31396.
b) Las practicas profesionales realizadas por egresados/as de educacién superior
universitaria y no universitaria seran reconocidas como experiencia laboral hasta
por un periodo maximo de veinticuatro (24) meses, conforme a la normativa vigente.
c) Para efectos del computo de la experiencia general, las practicas
preprofesionales y profesionales deberén encontrarse debidamente acreditadas
mediante certificados, constancias u otros documentos oficiales que permitan
verificar la institucién donde fueron realizadas, las actividades desarrolladas y el
periodo correspondiente.
d) Las practicas seran consideradas como experiencia general cuando guarden
correspondencia con la formacién y/o el perfil requerido para el puesto,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

RECONOCIMIENTO DEL SERUMS COMO EXPERIENCIA GENERAL
El Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) sera considerado como
experiencia laboral general para efectos del presente proceso, cuando corresponda
a la formacion profesional requerida para el puesto y se encuentre debidamente
acreditado mediante la documentacion oficial emitida por la autoridad competente.
Para tal efecto, el periodo de SERUMS sera computado por el tiempo efectivamente
acreditado, siempre que permita determinar la fecha de inicio y término del servicio
y la profesion o actividad desarrollada.
Cuando el perfil del puesto requiera experiencia especifica vinculada a una
determinada profesion, funcién o area de desempefio, el periodo de SERUMS podra
ser considerado como experiencia especifica lnicamente cuando exista
correspondencia con las funciones y requisitos establecidos en el perfil del
puesto, ademas de cumplir las condiciones previstas en las presentes Bases.

\/
[\ )
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ACREDITACION Y FECHA DE INICIO DEL COMPUTO

La experiencia general, incluyendo la reconocida por practicas y SERUMS, debera ser
acreditada mediante documentos que permitan verificar de manera objetiva el periodo
efectivamente realizado.

Cuando la constancia de egreso no consigne el dia exacto, pero indique el mes y afio de
egreso, se considerard como fecha de egreso el ultimo dia calendario del mes
indicado. Si Unicamente consigna el afio, se considerara el tltimo dia calendario del afio
correspondiente, salvo que una disposicién normativa especifica establezca un criterio
distinto.

La documentacion presentada estara sujeta a fiscalizaciéon posterior, de conformidad
con el principio de presuncion de veracidad y la normativa vigente.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se entiende como el tiempo durante el cual elfla postulante ha desempefiado funciones,
actividades o labores directamente relacionadas con la funcién y/o materia del puesto
convocado, que guarden correspondencia con las actividades y responsabilidades
establecidas en el perfil del puesto.
e Para efectos de su evaluacion, la experiencia especifica debera encontrarse
; ((_\j PN debidamente acreditada mediante documentacion idénea, que permita verificar el
4 /

‘ 1 cargo o actividad desempefiada, las principales funciones realizadas y el periodo
; efectivamente laborado.

) Al presentar su documentacion, se debera identificar claramente los cargos o actividades
5y que considere como experiencia especifica y, cuando corresponda, describir las
N principales funciones desempefiadas. La determinacién de si una experiencia tiene
caracter especifico correspondera al Comité de Seleccion, sobre la base de Ia
documentacion presentada y su correspondencia objetiva con las funciones, actividades
y requisitos establecidos en el perfil del puesto.

No sera considerada como experiencia especifica aquella que, de acuerdo con la
documentacion presentada, no permita acreditar una relacion directa o sustancial
con las funciones y/o materia del puesto convocado.

La denominacién del cargo no serd, por si sola, determinante para considerar una
experiencia como especifica; se evaluara principalmente {a naturaleza de las funciones
efectivamente desempeiiadas y su correspondencia con el perfil del puesto.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica podra acreditarse mediante certificados o constancias de
trabajo, contratos y adendas, resoluciones de designacion y cese, conformidades de
servicio, constancias o certificados de prestacion de servicios, u otros documentos
idoneos que permitan verificar objetivamente el periodo y las funciones desarrolladas.
Los documentos que acrediten la experiencia deberan ser emitidos por:

» Entidades publicas, por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, o por el funcionario competente.

e Personas juridicas privadas, por el representante o funcionario competente de
la entidad o empresa, debiendo contener informacién que permita identificar al
empleador y verificar la prestacion realizada.

En el caso de servicios prestados como locador, tercero, consultor u otras
modalidades de prestacion de servicios, la experiencia especifica podra acreditarse
mediante conformidades de servicio, constancias o certificados de prestacion de
servicios, siempre que permitan verificar el objeto del servicio, las actividades
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desarrolladas y el periodo de prestacion. De ser necesario, podra presentarse
documentacion complementaria que permita acreditar dichos aspectos.

La experiencia especifica se computarad por el tiempo efectivamente acreditado,
evitando la duplicidad de periodos que correspondan a una misma prestacion laboral o
de servicios.

La experiencia especifica sera evaluada y calificada conforme a los criterios y puntajes
establecidos en las presentes Bases, respetando los principios de igualdad de
oportunidades, mérito, objetividad, imparcialidad y transparencia.

NOTA:

El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a més de una \
plaza serd DESCALIFICADO.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral se tomaré en cuenta contratos

laborales y/o resoluciones de (asignacion y cese) emitidos por el empleador del sector

publico y privado, (EL SERVICIO POR LOCACION DE SERVICIOS SE CONSIDERA

COMO EXPERIENCIA LABORAL SIEMPRE Y CUANDO ADJUNTE INFORME DE
CONFORMIDAD DE SERVICIO POR EL AREA USUARIA).

El contrato podréa ser resuelto antes del vencimiento del periodo establecido, a razén de

que las plazas ofertadas estan sujetas a los procesos de ascenso y reasignacion o los

que acceden los servidores del D.L. N° 276. j

La presentacion de C.V. es en FOLDER Y SOBRE MANILA CERRADO, debera estar
Rotulado visiblemente con los siguientes datos: Nombres y apellidos del postulante,
Cargo, Tipo de contrato, item, Categoria y Area de solicitante.

EJEMPLO: Datos completos tanto en el folder como el sobre manila.

POSTULANTE: XXX XXX
CARGO: ENFERMERA
-TIPO DE CONTRATO: ESPECIFICAR

(REEMPLAZQ O SUPLENCIA)
ITEM: 03
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Vill. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

No podran participar en el presente proceso de seleccion las personas que se encuentren

incursas en alguno de los siguientes impedimentos, de acuerdo con la normativa vigente:

a. Encontrarse inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
funcién publica, durante el periodo de vigencia de dicha inhabilitacién.

b. Encontrarse destituido/a o despedido/a por falta administrativa disciplinaria, cuando
dicha situacion genere un impedimento vigente para el acceso al servicio publico,
conforme a la normativa aplicable.

c. Encontrarse inscrito/a en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) con una sancion vigente que genere impedimento para ejercer la
funcién publica, conforme a las disposiciones legales aplicables.

d. Encontrarse comprendido/a en los supuestos de nepotismo establecidos en la Ley
N.° 26771 y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, respecto de funcionarios,
servidores o personas que tengan facultad de contratacion o intervencion directa o
indirecta en el presente proceso de seleccion.

e. Percibir simultaneamente mas de una remuneracion, retribucion, dieta o ingreso
proveniente del Estado, cuando ello se encuentre prohibido por la Constitucién
Politica del Per y/o la normativa vigente, sin perjuicio de las excepciones legalmente
establecidas.

f.  Encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
cuando dicha condicién genere un impedimento legal para el acceso o ejercicio de
la funcién publica, de acuerdo con la normativa vigente.

g. Contar con antecedentes penales, judiciales o policiales que, por disposicion legal
expresa o por la naturaleza especifica del puesto, constituyan un impedimento para
el acceso o ejercicio de la funcién publica. Esta condicion debera encontrarse
sustentada en la normativa aplicable al puesto.

h. Encontrarse comprendido/a en cualquier otro impedimento, incompatibilidad,
prohibicion o restriccion legal vigente que imposibilite su participacién, contratacion
o ejercicio de fa funcion publica.

i. No encontrarse con vinculo laboral 276 en la institucion dentro de los 30 dias a la
fecha de postulacion.

Los impedimentos sefialados seran verificados mediante las declaraciones juradas

correspondientes, registros oficiales y/o mecanismos de fiscalizacion posterior que

resulten aplicables.

La presentacion de informacion falsa, adulterada o inexacta respecto de la inexistencia

de impedimentos dara lugar a las acciones administrativas y/o legales que correspondan,

previa verificacion y observancia del debido procedimiento.

Los/las postulantes que resulten ganadores/as deberan acreditar, antes de la suscripcion

del contrato, el cumplimiento de los requisitos y la inexistencia de impedimentos para la

contratacion, conforme a las presentes Bases y la normativa vigente.

IX. SOBRE LA EVALUACION:
La evaluacion tiene por objeto determinar el nivel de formacion académica, capacitacion,
experiencia general y experiencia especifica, asi como los demas criterios de meérito
expresamente establecidos en las presentes Bases y en el perfil del puesto.
La Evaluacion Curricular se efectuara sobre la base del Formato N.° 01 presentado por el/la
postulante y de la documentacioén sustentatoria que integra su expediente, aplicando los criterios
y puntajes establecidos en las presentes Bases.
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El/la postulante es responsable de consignar en el Formato N.° 01 informacién completa, clara,
legible y veraz, y de presentar oportunamente la documentacién que sustente los requisitos y
factores materia de evaluacion.

Los documentos adjuntados al expediente constituyen los medios de acreditacion y verificacion
de la informacion consignada en el Formato N.° 01. En consecuencia, solo se considerara para
la evaluacion aquello que se encuentre debidamente acreditado con la documentacion
presentada dentro del plazo establecido en el cronograma.

La falta de documentacién sustentatoria de un requisito o factor de evaluacion impedira asignar
el puntaje correspondiente a dicho concepto, sin perjuicio de que, cuando se trate de un requisito
minimo obligatorio, determine la condicién de NO CALIFICA conforme a las presentes Bases.
Una vez culminado el plazo de presentacion de expedientes, no se permitira incorporar, sustituir,
modificar o completar documentacién destinada a acreditar requisitos o factores de evaluacion,
salvo los supuestos de subsanacién que se encuentren expresamente permitidos por las
presentes Bases o por la normativa vigente.

La Evaiuacion Curricular y la Entrevista tienen caracter eliminatorio, por lo que el/la postulante
..o, debera alcanzar como minimo el puntaje establecido para cada etapa para continuar en el
L0rs proceso de seleccion.

PESO (%) PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

del puesto.

La Evaluacion Curricular tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos y un minimo
aprobatorio de cuarenta (40) puntos.

La Entrevista tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y un minimo aprobatario de
veinticuatro (24) puntos.

El puntaje final sera resultado de la suma de los puntajes obtenidos en la Evaluacion Curricular
y la Entrevista, siendo el puntaje maximo de cien (100) puntos. Para efectos de la seleccién
final, el/la postulante debera haber alcanzado como minimo 64 puntos, ademas de haber
superado el puntaje minimo establecido para cada etapa eliminatoria.

Los resultados de cada etapa seran publicados conforme al cronograma, indicando el puntaje
obtenido y la condicion correspondiente, de acuerdo con las presentes Bases.
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ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -
La evaluacion de expedientes, se realizara seglin los siguientes cuadros:

! GRUPO PROFESIONAL
PUNTAJ

ITEM ASPECTOS A EVALUAR E MAX. CALIFICACION

-Titulo profesional.
A1 |-Colegiatura, habilidad profesional/ 20
SERUMS, etc. (segun perfil) 20 puntos. .

a) FORMACION : - : :
ACADEMICA ' Maestria, con relacién al cargo (titulo)

A2 | y/o titulo de especialidad . 4
4 puntos.

Doctorado, con relacién al cargo (titulo)

A3 6 puntos.

Diplomados, con un minimo de 384
horas lectivas o 24 créditos.

B1 . 6
(2 punto por ¢/u, como maximo 6

puntos)

b) CAPACITACIONES -Capacitaciones y/o cursos en

materias relacionadas en el cargo
B2 |realizado en los ultimos 05 afios. 4
(1 punto por cada c/u como maximo 4
puntos)

Experiencia General, requerida segun
perfil |
c) EXPERIENCIA ]
LABORAL c1 (1 punto adicional por cada 2 afios de

experiencia adicional a la requerida, 2
J como maximo 2 puntos)

| Experiencia Especifica, requerida segtin

b1 perfil

d) EXPERIENCIA

ESPECIFICA (1 punto adicional por cada 1 afio de

D2 | experiencia adicional a la requerida, 2
como maximo 2 puntos)

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR
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GRUPO TECNICO

CARGO AL QUE POSTULA:
NOMBRES Y APELLIDOS:
PUNTAJE

ITEM ASPECTOS A EVALUAR MAX CALIFICACION

|(Titulo Técnico, 6 semestres ]
academicos universitarios,
a) FOR'MACI()N A1 certificado de egresado
ACADEMICA universitario y Bachiller segun
perfii)

30 puntos.

30

Diplomados, con un minimo de
384 horas lectivas o 24 créditos.
B1 ‘o 06
(2 punto por ¢/u, como maximo 6
puntos)

b) CAPACITACIONES -Capacitaciones y/o cursos en ]

materias relacionadas en el cargo
B2 |realizado en los Gitimos 05 afios. 04
(1 punto por cada ¢/u como
maximo 4 puntos)

Experiencia General, requerida 8
segun perfil 8 puntos.

c) EXPERIENCIA .
GENERAL €1 [(1 punto adicional por cada 2 afios

de experiencia adicional a la
requerida, como maximo 2
puntos)

Experiencia Especifica, requerida

b1 segun perfil 8 puntos.

d) EXPERIENCIA

(1 punto adicional por cada 1 afio
ESPECIFICA

de experiencia adicional a la
requerida, como maximo 2
puntos)

D2

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR

BONIFICACIONES.

Los/las postulantes que acrediten encontrarse comprendidos/as en alguno de los
supuestos establecidos por la normativa vigente tendran derecho a las bonificaciones
especiales que correspondan, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para
su otorgamiento y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio exigido en las etapas
correspondientes.

La condicion que genere derecho a bonificacion debera ser declarada expresamente
por el/la postulante al momento de su postulacién y acreditada mediante el
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documento correspondiente, dentro del plazo establecido en el cronograma. La sola

declaracion de la condicion no genera por si misma el derecho a la bonificacion.

a) Bonificacién por discapacidad
De conformidad con el articulo 48 de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para
el puesto y alcance el puntaje aprobatorio correspondiente obtendra una
bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion,
que comprende las evaluaciones y la entrevista final.
Para acceder a esta bonificacién, el/lla postulante debera haber declarado dicha
condicion en la ficha, solicitud o formato correspondiente y acreditar su discapacidad
mediante el certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente,
conforme a la normativa vigente.
La bonificacion sera aplicada Unicamente a quienes hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio establecido en las presentes Bases.

b) Bonificacion para Licenciados de las Fuerzas Armadas
De conformidad con la Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento,
los/las postulantes que acrediten la condicién de Licenciado/a de las Fuerzas
Armadas, en los supuestos previstos por la normativa vigente, tendran derecho a una
bonificacién del 10% sobre el puntaje final, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio correspondiente.
Para acceder a esta bonificacion, ellla postulante debera haber declarado dicha
condicion en el Anexo N.° 02 y presentar el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas,
conforme a la normativa vigente.

c) Bonificacién para Deportistas Calificados de Alto Nivel
De conformidad con la Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Pablica, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 089-2003-PCM, los/las postulantes que acrediten la condiciéon de
Deportista Calificado de Alto Nivel, reconocida por la autoridad competente,
recibiran la bonificacion adicional correspondiente conforme a la escala establecida
en la normativa vigente.
La aplicacion de esta bonificacién se efectuara tnicamente cuando corresponda de
acuerdo con la naturaleza del proceso, el puesto convocado y las disposiciones
legales vigentes, previa acreditacion de la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel.

d) Bonificacion especial para jévenes técnicos y profesionales
De conformidad con la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos y profesionales en el sector publico, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM, los/las postulantes técnicos y profesionales
que cumplan las condiciones establecidas en dicha normativa tendran derecho a los
siguientes beneficios:

1. Bonificacion en la entrevista personal
Se otorgara una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) del puntaje
obtenido en la entrevista personal a los/las postulantes técnicos y profesionales
que tengan como maximo veintinueve (29) aios de edad, conforme al momento
establecido por la normativa vigente y las presentes Bases.
Para el otorgamiento de esta bonificacion, ellla postulante debera cumplir con los
requisitos de edad y formacion técnica o profesional establecidos en la Ley N.° 31533 y
su Reglamento, y haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

N = i
2 | o8 | S
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2. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico

Los/las postulantes que cumplan las condiciones previstas en la Ley N.° 31533 y su
Reglamento y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico recibiran un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido en el proceso, conforme a la
siguiente escala:

Experiencia laboral en el sector publico|/Incremento orcenTuaI|
— | ) |

ﬁJn (1) ario de experiencia ‘U % —‘
Dos (2) afios de experiencia 2% i \

|

Tres (3) afios 0 mas de experiencia 13 %

Para efectos de este beneficio, se considerara la experiencia laboral en el sector publico
conforme a las disposiciones de la Ley N.° 31533 y su Reglamento, incluyendo, cuando
corresponda, las practicas preprofesionales y profesionales realizadas en entidades
del sector publico.

Elincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico se aplicara después
de que el/la postulante haya alcanzado los puntajes minimos aprobatorios
establecidos para las evaluaciones correspondientes y se haya determinado su
puntaje final, conforme al procedimiento previsto en la normativa vigente.

N EUEACREDITACION Y APLICACION DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones especiales no son acumulables entre si, salvo que una disposicién
legal expresa establezca lo contrario. Su aplicacién se efectuara conforme al orden,
oportunidad, porcentaje y condiciones establecidos en cada norma especial.

El Comite de Seleccidn verificard que el/la postulante haya declarado oportunamente la
condicién que genera el beneficio y haya presentado el documento sustentatorio
correspondiente.

Las bonificaciones seran aplicadas unicamente a los/las postulantes que cumplan las
condiciones legales y hayan alcanzado los puntajes minimos exigidos para su
otorgamiento.

El resultado final del proceso deberéa consignar, cuando corresponda, el puntaje obtenido
en las evaluaciones, las bonificaciones aplicadas y el puntaje final resultante,
garantizando la transparencia y trazabilidad del calculo.

PRESENTACION DE RECLAMOS

El/la postulante podra presentar reclamo respecto de los resultados de las etapas del
proceso de seleccién, por Mesa de Partes, dirigido al Presidente del Comité de Seleccion
del Proceso de Seleccion del D.L. N.° 276, dentro del plazo y horario establecidos en el
cronograma de las presentes Bases.

El reclamo debera encontrarse debidamente sustentado y sefialar de manera clara y
precisa el motivo de la disconformidad, indicando el documento, requisito, criterio de
evaluacion o puntaje que considere no haber sido valorado correctamente.

Los reclamos relacionados con la Evaluaciéon Curricular Gnicamente podran sustentarse
en documentacion que haya sido presentada oportunamente por elfla postulante y que
forme parte de su expediente. En consecuencia, no se permitira incorporar, sustituir,
modificar o presentar nueva documentacion con la finalidad de acreditar requisitos o
factores de evaluacion que no hayan sido acreditados dentro del plazo de postulacion,
salvo los supuestos expresamente permitidos por la normativa vigente o las presentes
Bases.
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El Comité de Seleccion evaluara los reclamos presentados dentro del plazo establecido,
verificando la documentacion que obra en el expediente y aplicando los criterios previstos
en las presentes Bases. La decision debera encontrarse debidamente motivada y
constara en el acta correspondiente.

El resultado de la atencion de los reclamos sera publicado en el portal institucional y/o
los medios oficiales de comunicacién de la entidad, conforme al cronograma establecido.
La presentacion de un reclamo no suspende el desarrolio del proceso de seleccion, salvo
disposicion legal, decisién del Comité dentro de su competencia 0 mandato de la
autoridad competente.

(._ OTA: NO SE ACEPTARA ADICIONAR REQUISITOS EXIGIDOS QUE NO FUERON PRESENTADOS
OPORTUNAMENTE.

Xl. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal tiene por finalidad evaluar los conocimientos, experiencia, habilidades,
competencias y motivacion del/de la postulante, en relacion con el perfil y las funciones del
| puesto.
Participaran los/las postulantes que hayan obtenido la condicion de APTO/A en la
Evaluacién Curricular. La entrevista sera realizada por el Comité de Seleccién, pudiendo
participar el representante del Area Usuaria para evaluar aspectos técnicos y funcionales
relacionados con el puesto.
Ella postulante debera acreditar su identidad mediante DNI o Carné de Extranjeria. En caso
de pérdida o robo, debera presentar el documento oficial que permita acreditar su identidad.
La falta de acreditacién de identidad impedira realizar la entrevista.
El postulante que no se encuentre presente al momento del llamado, se consignara la
condicién NO SE PRESENTO y no continuara en el proceso.
Queda prohibida la grabacién, captura, reproduccion o difusidn no autorizada de la
entrevista, asi como cualquier conducta que afecte su transparencia o permita la intervencién
de terceros.
El Comité dejara constancia de los hechos y aplicara las medidas previstas en las Bases y
la normativa vigente.
La entrevista sera evaluada, considerando, entre otros, los siguientes aspectos:

¢ Conocimientos relacionados con el puesto.

» Experiencia y capacidad para resolver situaciones vinculadas a las funciones.

s Habilidades y competencias.

e Comunicacion y capacidad de analisis.

* Motivacion y compromiso con el servicio publico.
La entrevista tiene caracter eliminatorio, con un puntaje maximo de 40 puntos y minimo
aprobatorio de 24 puntos. El puntaje obtenido representa el 40 % del resultado final.

Xill. PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacién de los resultados se realizara en estricto orden de mérito, considerando el
puntaje final obtenido por cada postulante que haya superado los puntajes minimos
establecidos para las etapas eliminatorias.
Sera declarado/a GANADOR/A el/la postulante que obtenga el mayor puntaje final.
e Los/las siguientes postulantes, de acuerdo con el orden de mérito y segun el nimero de
vacantes, seran considerados/as ELEGIBLES O ACCESITARIOS, segun corresponda.
El resultado final deberé consignar, segtn corresponda, el puntaje obtenido en cada etapa,
las bonificaciones aplicadas, el puntaje final y el orden de mérito.
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Xlil. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

El postulante GANADOR, conforme al cronograma establecido, debera presentarse ante Ia
Unidad de Recursos Humanos para la adjudicacion y posterior suscripcién del contrato,
presentando la documentacion requerida para la verificacién correspondiente.

a) Presentacion de documentos originales: El postulante ganador deber4 presentar los
documentos originales que sustentaron la informacion consignada en su expediente de
postulacion, a fin de verificar su autenticidad y correspondencia. Si durante la verificacién se
determina la falta de acreditacion de un requisito obligatorio, 0 se comprueba que algin
documento presentado es falso, adulterado o contiene informacion determinante inexacta,
se procedera conforme a las Bases y a la normativa vigente, respetando el debido
procedimiento.

Postulantes que presentaron documentacion virtual: Los postulantes que hayan presentado
su expediente mediante correo electrénico y resulten ganadores deberan presentar, en Ia
etapa de adjudicacion, la documentacion sustentatoria en copia fisica y los documentos
originales requeridos para su verificacién, seglin corresponda.

Inasistencia del ganador: Si el postulante ganador no se presenta a la adjudicacion dentro
de la fecha y hora establecidas, sin causa debidamente justificada y aceptada por el Comité,
se procedera conforme a las Bases, pudiendo convocarse al siguiente postulante ELEGIBLE
O ACCESITARIOQ, segun el orden de mérito.

Renuncia: En caso de renuncia del ganador antes de la suscripcién del contrato o durante la
vigencia del mismo, esta debera ser comunicada formalmente y surtira efectos conforme a
la normativa vigente y a las condiciones establecidas en el contrato.

Suscripcion y registro: La suscripcion y el registro del contrato estaran sujetos a la verificacion
del cumplimiento de los requisitos, la inexistencia de impedimentos o incompatibilidades y la
disponibilidad presupuestal correspondiente, conforme a la normativa vigente.

SITUACION ESPECIAL.

1. En caso de empate

En caso de empate en el puntaje final entre dos o mas postulantes que hayan alcanzado

la condicion de aprobados, se aplicaran, en el siguiente orden, los siguientes criterios de

desempate:

a) Mayor puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular.

b) De persistir el empate, mayor puntaje obtenido en la Entrevista Personal.

c) De persistir el empate, se considerara como criterio adicional la antiguedad de la
obtencion del titulo o condicion académica requerida para el cargo, acreditada
documentalmente, correspondiendo la prioridad al postulante que acredite mayor
antigliedad.

Si el empate persistiera, el Comité adoptara la decision correspondiente dejando

constancia expresa y debidamente motivada en el acta respectiva, conforme a las Bases

y a la normativa vigente.

2. Declaracion de proceso desierto

El proceso de seleccion podréd ser declarado DESIERTO, mediante decision

debidamente motivada del Comité, en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presente ningun postulante.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
en las Bases.
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¢) Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido para las
etapas de evaluacion.

d) Cuando desaparezca la necesidad institucional que originé la convocatoria, siempre
que dicha circunstancia se encuentre debidamente sustentada.

e) Cuando se presenten restricciones o limitaciones presupuestales que imposibiliten
la contratacion.

f) Por otras causas debidamente justificadas y compatibles con la normativa vigente.

3. Modificacién y reprogramacién del cronograma

El Comité podra modificar o reprogramar excepcionalmente las fechas y/o actividades

previstas en el cronograma cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso

fortuito, situaciones de seguridad, fallas técnicas, disposiciones de la autoridad

competente u otras circunstancias imprevistas que imposibiliten o dificulten el normal
esarrollo del proceso.

/Toda modificacion o reprogramacion debera ser debidamente sustentada y comunicada
oportunamente a los postulantes mediante el portal institucional y/o los medios oficiales
habilitados para el proceso, garantizando los principios de publicidad, transparencia e

] igualdad de oportunidades.

N Las modificaciones no podran alterar los requisitos, criterios de evaluacién ni condiciones
sustanciales de la convocatoria, salvo que ello resulte legalmente procedente y sea
debidamente publicado.

RELACION DE PLAZAS VACANTES DEL D.L 276 N° 09 -2026
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL
HOSPITAL “ALFREDO CALLO RODRIGUEZ —- SICUANI”

PLAZAS A CONTRATAR POR REEMPLAZO:
CUADRO N°01

s g 1= Siar T b
e | LR ' smvoor | e | sowricacion
B %! = 7 R E r umpAaD | T | YIOCAFAE
;’_’ ] Técnico RECURSOS
5 Administrativo 276 HUMANOS 2 MESES 01 5/1,417.00 STF S/1370.00
3 —~RR.HH.
Trabajador SERVICIO
Social 276 SOCIAL 2 MESES 01 $/5,300.00 OPS IV
. SERVICIO DE S/6,624.00 *
Médico 276 PEDIATRIA 2 MESES 01
SERVICIO DE *
Meédico 276 ANESTESIOL | 2 MESES 01 $/6,624.00
OGIA
Técnico SERVICIO DE
§ Asistencial 276 FARMACIA 2 MESES 01 S/2,755.00 ‘

(*) El profesional médico que acredite el Registro Nacional de Especialista (RNE), segun
corresponda y de acuerdo con la normativa vigente, podra acceder a la bonificacion por atencion
especializada de hasta S/ 1,270.00, siempre que cumpla con los requisitos y condiciones
establecidos para su otorgamiento.
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PLAZAS A CONTRATAR POR SUPLENCIA:

$/1,790.75

[ SERVICIO DE |
ENFERMERIA

2 MESES

PERFILES DEL PUESTO DEL D.L. 276 POR REEMPLAZO
~ITEM N° 01
PERFIL DEL PUESTO:

Titulo técnico y/o 6 semestres
carreras de administracion, contabilidad, derecho y/o afines.

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Publico y/o

Formacion Académica

Privado.
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio en cargos y/o funciones
similares en el sector publico y/o privado en el area de Recursos
Humanos.
Requisitos Capacitacion en uno de los subsistemas del Sistema administrativo
indispensables de gestion de recursos humanos recursos.

Gestién en Recursos Humanos.
Sistemas administrativos de estado
Gestion det Desempefio y Desarrollo

Cursos de Conocimiento |- Ofimatica nivel basico.
Jo Estudios de - Compensacion y Beneficios
yio s. u- . -  Estrategias de motivacion del personal
especializacion Clima y Cultura Laboral
Gestion del empleo
Conocimientos en ofimatica
Conocimientos generales al cargo que postula.
Trabajo en equipo y liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo presién
- Compromiso institucional buscando la excelencia
Etica, valores, solidaridad y honradez
- Iniciativa y capacidad organizativa
Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
Disponibilidad inmediata
- Habilidad para trabajar en establecimientos de salud

Habilidades/competencias

> [ 5 |
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ITEM N° 02
PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO Y/O CARGO [©@1) TRABAJADOR socw. RS
_ﬁ> RRE}R SOLlclTANTEr SERV!CFO SOCIAL '
_ar I REQUISITOS
7{{: I Formacion Académica | - Titulo Profesional Universitario de TRABAJADOR/A SOCIAL.
¥ - Colegiatura profesional
Y/ Requisitos Minimos para - habilitacién profesional vigente
s el puesto - Resolucion de termino de SERUMS
_ - Dominio del Idioma Quechua
(ﬁf—-‘ N EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector publico y/o

W | . . privado.

Ny B\ Experiencia = — A
ST EXPERIENCIA ESPECIFICA: un (01) afio en el servicio en funciones
\?“—"ﬁf" A de Trabajador Social asistencial en el sector salud publico y/o privado.

o - Cursos Sobre Proteccion de Poblaciones vulnerables (Ley |

30364) (deseable)
Zo LA - Curso de Derechos Humanos (deseable)
/ - Curso en Normativa MAMIS (deseable)
(( e Cursos de Conocimiento - Especializacion y/o diplomados afines a las funciones del cargo.
.. 2 ylo Estudios de - Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados
\ especializacion a la plaza que postulan, con vigencia de los tiltimos cinco (05)

afios a excepcion de la especialidad o diplomados.
- Cursos de Legislacién y normativas en violencia familiar
- Conocimiento de Microsoft office
- Oftros afines al cargo
- Trabajo en equipo y liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Etica, valores, solidaridad y honradez
Habilidades/competencias/| - Iniciativa y capacidad organizativa
| aptitudes - Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata
- Empatia y escucha activa
- Capacidad de andlisis y toma de decisiones
- Manejo de situaciones en crisis
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ITEM N° 03

ERFIL DEL PUESTO:

Requisitos Minimos para

- Colegiatura profesional
- Habilitacién profesional vigente

el puesto - Resolucion Termino de SERUMS
- constancia de término de especialidad-PEDIATRIA.
EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector piblico y/o
] ) privado.
Experiencia

EXPERIENCIA ESPECIFICA: un (01) afio en el servicio de pediatria
publico y/o privado.

Referencia: Resolucion Secretarial N.°

230-2022-MINSA

Cursos de Conocimiento
y/o Estudios de
especializacion

- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo.
- Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados
a la plaza que postulan, con vigencia de los tltimos cinco (05)

anos a excepcion de la especialidad o diplomados.
- Cursos de Soporte Vital y Emergencias Pediatricas
- Conocimiento de Microsoft office
- Otros a fines al cargo

Habilidades/competencias/
aptitudes

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

- Empatia y escucha activa

- Capacidad de andlisis y toma de decisiones

- Manejo de situaciones en crisis
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ITEM N° 04
PERFIL DEL PUESTO:

Formacion Académica - Titulo Profesional Universitario de Médico cirujano.

- Colegiatura profesional
Requisitos Minimos para - Habilitacion profesional vigente
el puesto - Resolucién Termino de SERUMS. )

- Constancia de término de especialidad ANESTESIOLOGIA.
EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: un (01) afio en el servicio de
anestesiologia publico y/o privado.
Referencia: Resolucién Secretarial N.° 230-2022-MINSA
- Especializacion y/o diplomados afines a las funciones del cargo
Cursos de Conocimiento - Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados
. a la plaza que postulan, con vigencia de los Gltimos cinco (05)
ylo Es-tut-ilos.fle anos a excepcion de la especialidad o diplomados.
especializacion - Conocimiento de Microsoft office
- Otros a fines al cargo
- Trabajo en equipo y liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Etica, valores, solidaridad y honradez
Habilidades/competencias/| - Iniciativa y capacidad organizativa
aptitudes - Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata
- Empatia y escucha activa
- Capacidad de analisis y toma de decisiones
- Manejo de situaciones en crisis

‘__/

Experiencia

\/‘\

36
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ITEM N° 05
PERFIL DEL PUESTO

Formacwn Academlca

T|tulo tecmco en farmama

L
ik
i

mitatatrgdl

EXPERIENCIA GENERAL: un (01) afio en el sector Publico y/o
Privado.

Experiencia — -
EXPERIENCIA ESPECIFICA: un (01) afio en cargos o funciones
similares en el sector publico y/o privado

Certificado de Manejo del SOTFWARE SISMED 2.5.3

Requisitos - Certificado de uso del SISTEMA DE SISGALEN PLUS

indispensables - Certificado que acredite el conocimiento de BUENAS

PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

Cursos de Conocimiento
y/o Estudios de
especializacion

Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo
Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados a
la plaza que postulan, con vigencia de los Gltimos cinco (05) afios
a excepcion de la especialidad o diplomados.

Capacitacién en manejo de sistemas informaticos de gestion de
inventarios.

Capacitacion en Actualizacién en normativas de DIGEMID y
MINSA.

Farmacologia bésica y seguridad en el manejo de medicamentos.
Normativas vigentes que regulan los establecimientos
farmaceéuticos.

Informatica aplicada a la gestién de almacenes.

Procedimientos de control de calidad y bioseguridad.

Manejo de inventarios, control de fechas de vencimiento y
rotacion de stock.

Conocimientos en ofimatica

Conocimientos generales al cargo que postula.

Habilidades/competencias

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada

- Disponibilidad inmediata

- Habilidad para trabajar en establecimientos de salud

Trabajo en equipo y liderazgo
Capacidad para trabajar bajo presion
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PERFILES DEL PUESTO DEL D.L. 276 POR SUPLENCIA

ITEM N° 01
PERFIL DEL PUEST

Formacion Académica

- Titulo técnico en Enfermeria.

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL: un (01) afio en el sector Publico
y/o Privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: un (01) ario en:
el area de hospitalizacion en entidades publicas o privadas

1 eferencia: Resolucién Secretarial N.° 230-2022-MINSA

Cursos de Conocimiento y/o
Estudios de especializacién

- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del
cargo

- Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas
vinculados a la plaza que postulan, con vigencia de los
ultimos cinco (05) afios a excepcion de la especialidad o
diplomados.

- Capacitacion en Protocolos de Higiene de manos (OMS)

- Manejo de Bioseguridad y Gestién de Residuos

Habilidades/competencias

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada

- Disponibilidad inmediata

- Habilidad para trabajar en establecimientos de salud
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SR. (A) PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL D.
Leg. N° 276 DE LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

;Q et % Identificado (@) con DNl N° .,y domiciliado  en
o\ 4 ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

¢ Que, enterado (a) los requisitos y condiciones que establece la Comision de Contratacion de
g >\ personal bajo el Régimen Laboral D.L. N° 276 para el HACR-S, publicada en el portal
\’institucional, solicito a usted mi inscripcion y considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo

de: , para lo cual adjunto mi expediente
sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

Para lo cual adjunto los requisitos, en caso de falsedad en la informacién y/o documentacion
presentada en el presente proceso de seleccion, me someto a las disposiciones administrativas,
penales y civiles correspondientes:

<5 ADJUNTO:
G A)

Py
& —
g 8
c)
POR LO TANTO:

Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Sicuani, de del

Firma: Huella
DNI N°
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
El/La que suscribe
Identificado/a con DNI N.° , con estado civil
con domicilio real sitio:
, natural del
_distrito  de ,  provincia , departamento de
" , Plaza a la que postula

numero de celular;

correo electrénico.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

9,
0.0

No haber sido sancionado con cese, destitucidn o despido, por falta administrativa

disciplinaria mediante un PAD, asi como no haber sido despedido debido al desempefio

negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones.

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra

remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra Institucion

Publica; quedaran exceptuados los médicos que se acojan a los lineamientos de la Ley N°

32145.

No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Laboral o ejercer

cargo en Entidades Publicas del Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio y/o

convivencia con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Hospital Alfredo

Callo Rodriguez que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segun el marco de la Ley N°

26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D. S. N°

034-2005-PCM.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer y cumplir con las bases del presente proceso de seleccién y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del Contrato Laboral

con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez, convocante del presente proceso de contratacion

de personal.

Contar con aptitud fisica y mental compatible con las funciones del puesto.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacian que presento

a efectos del proceso.

El postulante sefiala como domicilio real la direccién que figuran en la introduccion de la

presente Declaracion Jurada, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de

ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados a la entidad, dentro de

los cinco dias siguientes de iniciado dicho cambio.

No haber tenido vinculo laboral con esta Entidad, bajo el régimen 276, anterior a 01 mes a

la fecha de postulacion.
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®,

% Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior
que compruebe falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Sicuani de del 202 .

s, f

FIRMA
DNI:

Art. 32°-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacién presentada por el administrado, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto
administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico
para la denuncia correspondiente.
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FORMATO N° 01
HOJA DE RESUMEN
NOMBRES Y APELLIDO:

(LEGIBLE y sin ENMENDADURAS)
~a) FORMACION ACADEMICA

““UNIWERSITARIO O
TECNICO

DIPLOMADOS DE POSTGRADO/ESPECIALIZACIONES (igual o mayor a 24 creditos o
4)\ ener una duracion equivalente de trescientos ochenta y cuatro (384) horas)

20

30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c) CURSOS Y/O ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO,
- SEMINARIOS MENORES A 24 CREDITOS O 384 HORAS ACADEMICAS

s

20

30

40
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d) EXPERIENCIA LABORAL (General)

20

30

50

ST
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f) llenar si corresponde MARQUE con X en cuadro correspondiente

PERSONA CON
DISCAPACIDAD

PERSONAL
2° LICENCIADO DE LAS (Sl) (NO)
FUERZAS ARMADAS

DEPORTISTAS
CALIFICADOS

EDADES <=A29
ANOS

(Sh (NO)

(Sh) (NO)

(Sl) (NO)

FIRMA
DNI:
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GRUPO PROFESIONAL
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO AL QUE POSTULA:
ITEM ASPECTOS A EVALUAR ';U;ZQJ CALIFICACION
-Titulo profesional. ' '|
A -Colegiatura, habilidad profesional/ 20
| SERUMS, etc. (segun perfil) 20
FORMACION puntos. - -
:\)CADEMICA -Maestria, con relacién al cargo (titulo)
A2 |y/o Titulo de la Especialidad. 4
4 puntos.
Doctorado, con relacion al cargo (titulo)
A3 6
6 puntos.
' Diplomados, con un minimo de 384
horas lectivas o 24 créditos.
B1 . 6
(2 punto por ¢/u, como maximo 6
puntos)
b) CAPACITACIONES -Capacitaciones ’yl_o qursos .
| menores a 24 créditos o equivalente
| En materias relacionadas en el cargo
B2 . e 4
realizado en los ultimos 05 afios.
(1 punto por cada c/u como maximo 4
puntos)
Experiencia General, requerida segun
) 8
perfil
c) EXPERIENCIA c1
LABORAL | (1 punto adicional por cada 2 afios de
experiencia adicional a la requerida, 2
como maximo 2 puntos) [
Experiencia  Especifica, requerida
D1 . ) 8
segun perfil
d) EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1 punto adicional por cada 1 afio de
D2 | experiencia adicional a la requerida, 2
como maximo 2 puntos)
NOTA DE EVALUACION CURRICULAR
Sicuani, de del 2026.
T —— | _—
>
< | 45 L_ﬂﬁ
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GRUPO TECNICO

CARGO AL QUE POSTULA:
NOMBRES Y APELLIDOS:

ITEM ASPECTOS A EVALUAR PU“:';QJE CALIFICACION

(Titulo Técnico, 6 semestres
académicos universitarios,
a) FOR"MACI(')N aq | certificado de egresado
ACADEMICA universitario y Bachiller segun
perfil)

30 puntos.

30

Diplomados, con un minimo de
384 horas lectivas o 24 créditos.
B1 . 06
(2 punto por c/u, como maximo 6
puntos)

b) CAPACITACIONES -Capacitaciones y/o cursos en

materias relacionadas en el cargo
B2 |realizado en los Ultimos 05 afios. 04
(1 punto por cada c/u como
maximo 4 puntos)

Experiencia General, requerida 8
c) EXPERIENCIA segun Perﬁ'_ _ 8 puntos.
GENERAL €1 [(1 punto adicional por cada 2 afios

de experiencia adicional a la
requerida, como maximo 2
puntos)

Experiencia Especifica, requerida

b1 segun perfil 8 puntos.

d) EXPERIENCIA

(1 punto adicional por cada 1 afo
ESPECIFICA

de experiencia adicional a la
requerida, como maximo 2
| puntos)

D2

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR

Sicuani, de del 2026.
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FORMATO 03: FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombres y Apellidos:

Cargo al que postula:

< J) Constituye la fase de evaluacién a través de la cual se evallia los conocimientos sobre
14 \ administracion y gestién publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a
7} sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40
puntos, y un minimo de 24 puntos los cuales se obtendran de la sumatoria de las
calificaciones que efectuen los miembros de la Comision de proceso de seleccion,

utilizandose promedios, en base a aspectos y factores de conocimiento y
desenvolvimiento.

FACTORES A EVALUAR

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del postulante.
(5 PUNTOS)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas.

También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales. (5 PUNTOS)

¢  CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. (5
PUNTOS)

CAPACI%D_ﬁARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

(5 PUNTOS)

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL POSTULANTE

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma quechua
y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica nacional de
salud, cultura general, entre otros. (20 PUNTOS)

NOTA FINAL
TOTAL (40 PUNTOS)

Sicuani, de del 2026 Firma del evaluador:

Pun_taje Maximo




