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PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 003-2026)
I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 409 - Hospital “Alfredo Callo Rodriguez” (ACR)
RUC N 20600267141

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
Teléfono N° 084 - 795469

.3  OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer un proceso de seleccién de profesionales de la salud, técnicos y otros afines,
para la contratacion de personal a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 409
Hospital ACR, proporcionando recursos Humanos competitivos para los diferentes
Servicios,

L4  PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccién de personal en el
ambito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadro 01 y se enmarcan en la
optimizacién de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
Informe N° 045-UE 409-HACRS-U-PyPto-2026

1.6  SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

1L BASE LEGAL.

- Constitucién Politica del Estado 1993

- LEY N2 32513 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026.

- Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en
os Regimenes Laborales del Sector Piiblico.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.°1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), ¥
otorga derechos laborales.

- Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

- Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUO de la
Administracién Publica.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica.

- Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Supremo N° 021-
2009-DE-SG.

- Resolucién Secretarial N° 230-2022-Minsa - Manual Clasificador de Cargos Minsa.
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- LeyN° 27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel
a la Administracién Piblica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

- LEY N? 31396 ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.

- Ley 32145 "Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucidn Politica
del Peru para habilitar el doble empleo o cargo piblico remunerado al personal
médico o asistencial de salud con o sin especialidad”.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

III. DISPOSICIONES GENERALES
1. LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
La unidad de recursos humanos participa en el desarrollo de las contrataciones para
cubrir las plazas vacantes desempefiando las siguientes funciones:
¢ Proporcionar al Comité larelacién de plazas vacantes presupuestadas vigentes a
la fecha, indicando el cargo y 6rgano responsable.
i * Requerird a las areas usuarias los perfiles profesionales y técnicos de Plazas
P5 vacantes presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia con el
v g manual de clasificador de cargos - MCC, el manual de organizacién y funciones -
MOF y la necesidad del servicio.

: “\ ' ¢ Una vez emitido el informe final del proceso de seleccién de personal por parte

\ del Comité de Seleccién, procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus
\\J cargos y aplicativos y demés acciones administrativas.

3 ¢ Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién presentada

por todos los postulantes que han resultado ganadores dentro del proceso de
seleccion de personal para la contratacién, cumpliendo el principio de veracidad,
bajo responsabilidad y con cargo a dar cuenta a direccién e instancias
correspondientes.
2. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGESLATIVO N°1057-CAS DE LA U.E. 409
¢ Elcomité es el drgano encargado de realizar el proceso de seleccién del Régimen
laboral del Decreto legislativo 1057-CAS - Temporal para el ejercicio
presupuestal 2026, de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez
Sicuani, comité que estard conformado por los siguientes miembros segiin la
Resolucién Directoral N° 60-2026-GRSC/U.E 409-HACR-S/ORRHH con
fecha 13 de febrero del 2026.

N° INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES CARGO
01 | CPC. Arthur Anthony Montafio | M.C. Edward fernando Camino
Cortez carrasco Presidente
02 | C.P.C. Violeta Tito Duran C.P.C. Pascual Rojas Quinchu Secretaria
03 | M.C. Cesia Oporto Ovalle M.C. Lucia Ivonne Yesquen Salazar Integrante
g g 04 |JEFE DE LA UPS, segin | Representante de la UPS segin
:%. g 3 corresponda corresponda Integrante
£3
;5 g n'.'; ¢ La Comisién tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccién del
§§5 personal segtn las vacantes disponibles, hasta emitir el informe final con el
e S resultado final por grupo ocupacional a la Direccién Ejecutiva del Hospital y
.g subsecuentemente la Unidad de Recursos Humanos realice la respectiva
i 5@ adjudicacidn.

¢ Las personas designadas para conformar la Comisién seran las mismas para
todos los actos del proceso de Seleccién y su condicién de miembros de la
Comision implica asistencia obligatoria a todas sus actividades
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* LaComision adoptard sus decisiones por mayoria simple de votos.
3. OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL COMITE DE PROCESO DE SELECCION
¢ Elaborar, aprobar y hacer cumplir las bases del proceso de seleccién.
* Recibir la relacién de plazas a convocar y la certificacién presupuestal
correspondiente.
* Convocar el proceso, aprobar el cronograma y verificar su publicacién en Talento
Pert.
Establecer los requisitos minimos de la convocatoria.
Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes conforme a los criterios
establecidos.
¢ Elaborar y suscribir las actas de todas las etapas del proceso (instalacién,
evaluacion, calificacién, cuadro de méritos y acta final).
» Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos, no aptos y elegibles, asf
como el cuadro de orden de méritos y los resultados finales.
* Resolver los reclamos presentados por los postulantes debidamente
fundamentados.
¢ Declarar desierta la plaza cuando no se cumplan los requisitos y/o no se alcance
la nota minima aprobatoria del 60%.
¢ Descalificar a los postulantes que infrinjan disposiciones de las bases.
» Dictar disposiciones para resolver situaciones no previstas en las bases durante
el proceso.
¢ Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Unidad Ejecutora el informe final
debidamente foliado, adjuntando la documentacién correspondiente para las
acciones administrativas finales.
4. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO
El comité actuara de acuerdos a sus facultades sujetdndose a las disposiciones previstas
en el artfculo 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa
sobre irregularidades que se generan en el proceso de la presente Contratacién
Temporal de la plaza presupuestada.

5. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
* Queda prohibido que un miembro del comité sea postulante de manera
simultanea.
* Los miembros del comité, estan impedidos de:
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el proceso.
- Ejercer o someterse a influencias parcializadas en la evaluacién de los

postulantes.
& 6. ABSTENCION
=] % Los integrantes del comité deberan abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién
, % gg del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencién
£ cS previstas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
\S, 0§ Procedimiento Administrativo General.
g_ggg v Articulo 99.- Causales de abstencion La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas
o opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién,
‘5@ debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
-3 siguientes casos:

1. Siesconyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados con sus representantes,
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mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten
servicios.
Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer
sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el
asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de
reconsideracién.
Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o alglin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la
situacion de aquel.
Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento,
que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
procedimiento.
Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, relacién de
servicio o de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacién
de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.
No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para
la prestacién de servicios publicos o, que versen sobre operaciones que
normalmente realice el administrado-persona juridica con terceros y, siempre
que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.
Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse mediante resoluciéon debidamente fundamentada. Para
ello, se debe tener en consideracién las siguientes reglas:
a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este Gltimo debe
aceptar o denegar la solicitud.
b) En caso que la autoridad sea un drgano unipersonal, su superior
jerarquico debe emitir una resolucién aceptando o denegando la
solicitud.

7. VEEDORES.

Los veedores tienen la funcion de velar por que el proceso de seleccion se realice
de acuerdo con la normativa vigente garantizando transparencia y
objetividad.
Los veedores que forman parte de las reuniones convocadas por el comité para
las distintas etapas de la contratacién temporal, deberdn estar debidamente
acreditados.
Los veedores, estan impedidos de:
- Lacalificacion de los postulantes en cualquier etapa del proceso.
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el proceso.
- Ejercer o someter influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.
- No pueden tener intereses directos en el proceso.

8. INSTRUCCIONES GENERALES AL POSTULANTE

El postulante debe revisar previamente las bases del proceso de seleccion de
personal bajo el Decreto Legislativo N°1057. En ese sentido, el postulante acepta,
confirma y reconoce las condiciones del proceso.
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» El postulante que incumpla con las indicaciones sefialadas en las gufas o

disposiciones publicadas o aquellas impartidas durante el desarrollo de cada una
de las etapas, serd DESCALIFICADO autométicamente.

* Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia

establecidas en el cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente
proceso de seleccion.

¢ Los postulantes deberén inscribirse solo a una plaza vacante por proceso de

seleccion, de lo contrario serdn automaticamente DESCALIFICADOS.

* Lospostulantes deberdnregistrar correctamente sus datos en los formatos fisicos

y/o virtuales y demas documentos que se les solicite en las distintas etapas del
proceso de seleccidn.

* Los postulantes deberdn asegurarse que los datos proporcionados se encuentren

vigentes con accesibilidad de comunicacion y verificacién.

IV. PROCESO DE SELECCION
4.1 CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara a partir del dia 01 de marzo del 2026, la cual serd
publicada en la pagina de Talento Perti - SERVIR y a partir del dia 20 de marzo en
el portal Institucional del Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani y demas
medios de difusién.

4.2 FASE DE RECLUTAMIENTO

Comprende la presentacién y recepcién de las fichas de postulantes u otros
documentos, segin lo establecido en las bases y cronograma del proceso de
seleccién

El comité de proceso de seleccién revisa si los/las postulantes, a la fecha de
postulacién, cumplen con los requisitos minimos del puesto, segtin corresponda:

¢ (Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el

perfil de puesto.

¢ No Califica: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos

exigidos en el perfil de puesto.
» Descalifica: Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacién en
la plataforma de reclutamiento y/o ficha de postulante,

La condicién de no califica y descalificado es eliminado del presente proceso. Esta
fase es eliminatoria y no cuenta con puntaje. Se toma como referencia el Formato
N°01, Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3.

4.3 ETAPA DE EVALUACION

Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicién “Califica” como
resultado de la etapa de convocatoria y reclutamiento deben rendir las
evaluaciones orientadas a constatar su idoneidad para el puesto. La ORH adopta
medidas de custodia para el manejo de las pruebas y/o material de evaluaciones,
de tal manera que se resguarde la confidencialidad de los contenidos de cada una.
Las evaluaciones del proceso de seleccidn son:

* Evaluacién curricular

e Entrevista final

Las evaluaciones que se apliquen, segiin corresponda, son eliminatorias, por lo cual
solo pueden acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan obtenido la condicién
“Califica”. La publicacién de los resultados de cada evaluacién debe contener el
puntaje y la condicién obtenidos por los/las postulantes.
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