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CUADRO N°001

N° CARGO O PROFESION PLAZAS | PERIODO | MONTO Fte.

MENSUAL | Fto.

01 | Médico Especialista Pediatria 01 03 meses | 7,300.00 R.O.

02 | Médico Especialista Radidlogo 01 03 meses | 7,300.00 R. 0.

03 | Médico Especialista 01 03 meses | 7,300.00 R. 0.

Anestesitlogo

04 | Médico Especialista en Anatomia 01 03 meses | 7,300.00 R.O.
Patolégica

05 | Tecnélogo Medico 01 03 meses | 2,900.00 R. 0.

06 | Tecndlogo Medico Tomografia 03 03 meses | 3,300.00 R. 0.

Profesional Administrativo 01 03 meses | 3,300.00 R. 0.

Abogado 01 03 meses | 3,300.00 R. 0.

Técnico Administrativo 01 03 meses | 1,500.00 R. 0.

Trabajador en Servicios 01 03 meses | 1,500.00 R. 0.
Generales

CUADRO N°002
PERSONAL A CONTRATAR POR SUPLECENCIA

N° CARGO O PROFESION PLAZAS | PERIODO MONTO Fte.

MENSUAL Fto.

01 | Técnico en Laboratorio 01 01 meses 1,800.00 R.O.

Aucxiliar Asistencial 01 01 meses 1,100.00 R.O.
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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N° 002-2025 - TEMPORAL

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

15

g% Unidad Ejecutora 409 - Hospital “Alfredo Callo Rodriguez” (HACR) Sicuani.
gz RUC N2 20600267141

233

ZES

583 2 DOMICILIO LEGAL

&=

RE

g%g Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,

8% Teléfono N° 084 - 795469

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccion de profesionales de la salud, técnicos y otros
afines, para la contratacién de personal a las plazas requeridas por la Unidad
Ejecutora 409 Hospital ACR-S, proporcionando recursos Humanos competitivos para
los diferentes Servicios.

1.4 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccion de personal en el

4mbito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadro 01 y se enmarcan en la
optimizacién de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.

. Merfo &, Vésquer Morales

Jete de la Unidad &2 Administracion

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
1.6 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen Especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS - Temporal.

I BASE LEGAL.

- Constitucién Politica del Estado
- Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién
- Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
- Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
- Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
- Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios
~~~~~~~~~~~~ _ - Decreto supremo N° 075-2008-PCM Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
" N°1057 - Regula el Régimen Especial de contratacién Administrativa de Servicios
=" Decreto Supremo N° 065-201-PCM que establece Modificaciones al Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057
- Ley N° 29849 Ley de Eliminacién Progresiva de los Contratos Administrativos de
Servicios y otorga Derechos Laborales

PPN e o
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- Ley N° 26842 Ley General de Salud
- Ley N° Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificatorias
- Ley N°27815 Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
- Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.
- Ley N°29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.
- Ley N° 29607 Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
anw en beneficio de los postulantes a un empleo.
1% - Ley N° 26657 Ley del Ministerio de Salud.
- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUO de la
Administracién Piblica.
- Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento

DEL CUSCO
O SALLD

1N REGU ;
CR. SICUANI CANCHIS

QIRECC!

INUE N 408 -HA

GOBIERNO REGIDNAL

111 DISPOSICIONES GENERALES.-

1. LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La unidad de Recursos Humanos participa en el desarrollo de las contrataciones para

cubrir las plazas vacantes desempeifiando las siguientes funciones:

e Proporcionar al Comité la relacién de plazas vacantes presupuestales vigentes a la
fecha, indicando el cargo y 6rgano responsable.

e Requerirad a las 4reas usuarias los perfiles profesionales y técnicos de Plazas
Vacantes Presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia con el
clasificador de cargos, el MOF, la necesidad del servicio.

e Una vez emitido el informe del proceso de concurso por parte del Comité de
contratacién, procederd a registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y
plazas.

e Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién presentada
por todos los postulantes que han accedido a una plaza dentro del proceso de
seleccion de personal para la contratacién, cumpliendo el principio de veracidad,

bajo responsabilidad y con cargo a dar cuenta a direccién e instancias
correspondientes.

2. CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS TEMPORAL

e El comité es el 6rgano encargado de realizar el proceso de seleccién del Régimen
laboral del Decreto legislativo 1057-CAS - Temporal para el ejercicio presupuestal

4
pn
6 o
3_";3 o " 2025, de 1a Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani, comité
iz 3 que estard conformado por los siguientes miembros segin la Resoluciéon
$ @ gw p 3 g
:0 358 Directoral N° 190-2025-GRSC/U.E 409-HACR-S/ORRHH con fecha 14 de abril
e 3.8 del 2025.
%m0 L ©
_18g2s
= 92% N° INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES CARGO
H E : ¢ 01 | C.P.C. Marco Antonio Velasquez Morales Lic. Adm. Luis champi Ccasa Presidente
] 7 02 | Abog. Ingrid Sharazada Calder6n Delgado | Abog. Korayma Yamelith Quico Lipa Secretario
§ P - 03 | M.C. Climaco Walter Huaypar de la Cruz Lic. Lucia Agripina Ramos Chura Integrante
: .04 | Jefe de la UPS, segun corresponda Representante de la UPS, segin | Integrante
i S corresponda

e La Comisién tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccion del personal
segun las plazas disponibles, hasta emitir el informe final con el ranking por grupo

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ocupacional a la Direccién Ejecutiva del Hospital y subsecuentemente la Unidad de
Recursos Humanos realice la respectiva adjudicacion.

e La Comisién, para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
podra invitar, si lo amerita, a profesionales de la salud o personal de otro
grupo ocupacional que actualmente labore en la Unidad Ejecutora 409-HACRS,
para facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente evaluacion.

e Las personas designadas para conformar la Comisién seran las mismas para todos
los actos del proceso de Seleccién y su condicién de miembros de la Comisién
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

e La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

AL DEL CUSCO

“GIONAL DE 8ALLD

3, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

e Elaborar, cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

¢ Recibir de la Unidad de Recursos Humanos de la U.E. 409-HACRS, la relacion de
plazas a convocar.

e Recibir de la Unidad de Planificacién y Presupuesto la certificacién presupuestal de
las plazas a concursar.

e Convocar el Proceso de Seleccién y elaborar el cronograma de actividades y
comunicar al Talento Pert.

e Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

e Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse
en la comunicacidn de convocatoria.

e Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

e Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de
Seleccidn.

e Resolver los reclamos que formulen los postulantes a través de mesa de partes
debidamente fundamentada, emitiendo la respuesta correspondiente.

e Declarar desierto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no rednan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima del 60%.

¢ Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

GOBIERNQ REGIDN,

e Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de circunstancias no
previstas en estas bases administrativas.

4. FUNCIONES DEL COMITE DE SELECCION:

¢ Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la contratacién de
. personal desde la instalacién hasta la conclusion.

e Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al comité de

& o “E:S contratacion bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057.
% ‘Zim:f: o Elaborary publicar la relacién de postulantes aptos, elegibles y no aptos.
" 3%% e Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos.
- - = 5 e Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones no previstas

en las bases administrativas durante las diferentes etapas del proceso.
e Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.
e Publicar los resultados finales.
o e Elaborar, suscribir y elevar al titular de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo
L5 . Callo Rodriguez - Sicuani, el informe final del comité debidamente foliado
’ adjuntando los expedientes que acceden a las plazas vacantes, a efectos de llevar a
cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

jice Me

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469



DIRECCION REGIONAL DE 8ALUD
UE N 409-HACR SICUANE CANCHES

GOBIERNC REGIGNAL DER. CUSCO

Pragamos
iHISTORIA

COMISION - CAS &7
2028 ‘: %

“Afio de Ja recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

5. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

El comité actuara de acuerdos a sus facultades sujetandose a las disposiciones
previstas en los articulos 106 al 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, asumiendo solidariamente la
responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se generan en el proceso
de la presente Contratacién Temporal de la plaza presupuestada.

7. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

Queda prohibido que un miembro del comité sea postulante de manera simultanea.
Los acuerdos que adopten los miembros del comité se deben contar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estas suscritas y visadas por todos los
miembros que integran el comité incluido los veedores.
Los miembros del comité, estdn impedidos de:
= Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que
tenga acceso en el proceso.
= Ejercer o someterse a influencias parcializadas en la evaluacion de
los postulantes.

7.1 ABSTENCION: Los integrantes del comité deberan abstenerse de participar en la

evaluacién y calificacién del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las
causales de abstencién previstas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 99.- Causales de abstencién La autoridad que tenga facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté
atribuida, en los siguientes casos:

e Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados con sus
representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con
quienes les presten servicios.

e Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su
parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decisién del
recurso de reconsideracién.

e Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algln pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la
situacion de aquel.

e Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en
el procedimiento.

e Cuando tuviere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacién de
servicio o de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una

concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente.

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos
para la prestacién de servicios pablicos o, que versen sobre operaciones que
normalmente realice el administrado-persona juridica con terceros y, siempre
que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarics.
Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta,
por decoro, puede abstenerse mediante resolucion debidamente fundamentada.
Para ello, se debe tener en consideracién las siguientes reglas:

v En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este ultimo debe
aceptar o denegar la solicitud.

v En caso que la autoridad sea un érgano unipersonal, su superior

jerdrquico debe emitir una resolucién aceptando o denegando la
solicitud.

7.2 VEEDORES:

e Los veedores tienen la funcién de velar por que el proceso de seleccién se realice

de acuerdo con la normativa vigente garantizando transparencia y
objetividad.

Coort

OIRECCION REGIONAL DE
NENVE K 400 -HAGR SICUAM CAY
T
f ’A%)ﬁﬁlz’&i&ﬂw i ‘
TAcnich - Recursos Humanos

Los veedores que forman parte de las reuniones convocadas por el comité para
las distintas etapas de la contratacién temporal, deberan estar debidamente
acreditados.

o Los veedores, estan impedidos de:
-

La calificacion de los postulantes en cualquier etapa del proceso.

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que
tenga acceso en el proceso.

Ejercer o someter influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

No pueden tener intereses directos en el proceso.

IV PROCESO DE SELECCION.

5
It

L. Morales
fa Unidag g Administracion
L | L |

IV.1 CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizara a partir del dia 15 de abril del 2025, la cual sera
publicada en la pagina de Talento Per(t - SERVIR y en el portal Institucional del
Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani y demas medios de difusion

4 i,

cepaset®
Gru
4t

\a
HAGE

JANO
13
edicing

ypar U
0 CIRU
2P

N
Gicin M

AR A

MED)

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469



€25
e el

=,
QK BTN
ek (HISTORIA

CUSCD

COMISION - CAS S%

R

“Afio de |a recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 002-2025 - TEMPORAL-HACR-S

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 11 de abril 2025 Comisién
Publicacién del proceso en Talento Pert - , Unidad de Recursos
SERVIR 15 de abril 2025 Humanos
CONVOCATORIA

gg Publicacién de las Bases del Proceso en el Portal Unidad de Recursos

Hug Institucional. 16 al 30 abril 2025 Humanos

§§§ http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe

ggé ‘ _ Postulantes

g8 | 30 deabrily 02de | NOTA: TOMAR EN CUENTA

g,gg Presentacién de expedientes en mesa de partes mayo 2025 QUE LOS CV QUE FUERAN

3o del Hospital ACR, en horario de oficina 08:00 a 16:00 horas. | REMITIDOS DESPUES DE

HORA ESTABLECIDA SERAN
DESCALIFICADOS.

SELECCION

Evaluacién Curricular (incluye los anexos 01, 02,
03 y Formato 01)

05 de mayo 2025

Comité Evaluador del
Proceso CAS

Publicacién de resultados de la Evaluacién
Curricular

05 de mayo 2025
20:00 hrs

Unidad de Informatica y
Sistemas

Presentacién de Reclamos de 8:00 a 10:00 a.m.
por mesa de partes y Absolucién de reclamos

06 de mayo 2025

Recursos Humanos y
Comisién

Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal
a través del portal Institucional 11:00 a.m.

06 de mayo 2025

Comité Evaluador del
Proceso CAS

Entrevista Personal a partir de las 15:00 hrs

06 de mayo 2025

Comité Evaluador del
Proceso CAS

Publicacién de resultados Finales

07 de mayo 2025

Comité Evaluador del
Proceso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRAT

0

Adjudicacion de Plazas a las 8:00 horas HORA
EXACTA (obligatorio presentar DNI y CV
original y cumplir con los Anexos.

08 de mayo 2025

Unidad de Recursos
Humanos y Control de
Asistencia

Induccién
Inicio de labores

08 de mayo 2025

Area Usuaria
Unidad de Servicio

MEDIO CIRUJANG

formatos correspondientes.

5

X
ot
9 IV.2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES
zg e Sellevara a cabo con la presentacién de la solicitud de participacién (ANEXO N° 02:
2‘3 SOLICITUD DEL POSTULANTE) mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00
08 a 16:00 p. m horas en el lugar y las fechas sefialadas en el cronograma.

"% e Los postulantes deberan cumplir las bases y presentar los documentos solicitados

debidamente ordenados segtin el ANEXO N° 01 (Requisitos Generales para postular
obligatorios), debidamente foliados, en el estricto orden de presentacién de los

e Lano presentacion de la documentacion conforme a las bases lo descalificara

automaticamente en la participacion del proceso.

¢ Concluido el plazo de recepciéon de expedientes, no sera factible agregar o
cambiar bajo ninguna prerrogativa documento alguno.

Av. Manuel Calio Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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e Recibida la documentacién, la Comision efectuara la verificacion, procediendo a
aceptar la inscripcién para el Proceso de Seleccién unicamente a los postulantes
que satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacion valida
probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

IV.3 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N° 01: Requisitos Generales del

s postulante).
E El Curriculo Vitae documentado deber4 estar debidamente foliado, ordenado segun
los criterios de evaluacién, rotulados con pestanas:
Formacién Académica: Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS, habilitacién y
colegiatura vigente.
Capacitacién: con una antigiiedad de no mayor a cinco (05) afios al afio fiscal a

§§§ excepcion la Especialidad o diplomados.

7 Experiencia laboral: Contratos con el resaltado de los periodos laborados, de ser el
f ; caso otros documentos que acrediten la experiencia laboral. Documentacién en
"“; copia simple, y para el momento de la adjudicacién de plaza debera presentar su

£

expediente ORGINAL.
ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03 y FORMATO 001. Se debe tomar en consideracion
que, en caso de resultar ganador, se contrastara la documentacién que acredite
tales condiciones en un plazo maximo de 05 dias calendarios posteriores a la
adjudicacion.

- Elfolder a presentar, deber estar Rotulado visiblemente con el nombre completo y
la profesién y/o grupo ocupacional y segin el color de folder al cargo que postula
conforme el detalle a continuacion:

1 | MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA AMARILLO

2 | MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGO AMARILLO

3 | MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO AMARILLO

4 | MEDICO ESPECIALISTA ANATOMO PATOLOGO | AMARILLO

5 | TECNOLOGO MEDICO ROJO

6 | TECNOLOGO MEDICO TOMOGRAFIA ROJO

7 | PROFESIONAL ADMINISTRATIVO AZUL

8 | ABOGADO VERDE

9 | TECNICO ADMINISTRATIVO NARANJA

10 | TRABAJADOR EN SERVICIOS GENERALES CELESTE
TECNICO EN LABORATORIO PLOMO

2 | AUXILIAR ASISTENCIAL NEGRO

IV.4 IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.

ficina HALE

iefs Met

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en
las siguientes condiciones:

o Personas que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisién
responsable de la evaluacién interna.

~~~~~~~~~~~~ o Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales o judiciales que impidan
""""" i contratar con el estado.

e 30
i

PORRETSRPS # Srapoassrer AL 2D
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e No haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa
disciplinaria mediante un PAD, asi como no haber sido despedido debido al
desempeiio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones.

e Personas con patologias de salud mental que impidan el adecuado
desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.

e No tener o haber tenido vinculo laboral con esta Entidad, anterior a 01 mes a la
fecha de postulacién en cualquiera de las modalidades de contrato.

V. LA EVALUACION
V.1  PUNTAJES Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION

Para la seleccién de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes criterios:

o Evaluacion Curricular: ... 60%
e Examen Entrevista personal ... 40%
Total: 100%

La calificacién se considera de 0 a 100 puntos.

V.2 LA EVALUACION

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién profesional, la capacitacién obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y SE CALIFICA EN BASE AL
FORMATO N° 01 “DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE", presentado por el postulante,
siendo él mismo, responsable del registro adecuado de informacién en el referido formato,
conforme a la documentacién adjunta y clasificada en copia simple, los cuales constituyen
elementos de verificacién del Formato N° 01, en caso se presenten falencias, la calificacién se
efectuara en base a los documentos presentados o existente en el folder.

Nivel Académico. - (Hasta 30 puntos como maximo). Considera los estudios
alcanzados en los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con titulo
profesional, grado académico bachiller, Titulo técnico, Titulo de Especialidad; de
acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

NOTA:

[

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

NO SE ACEPTARA ADICIONAR REQUISITOS EXIGIDOS QUE NO FUERON PRESENTADOS
OPORTUNAMENTE.

Distribucién del Puntaje:

a. Nivel académico minimo

maximo.

requerido 20 puntos

b. Estudio de Profesionalizacién Concluidos Adicional (maestria y/o especialidad (5p),
doctorado (5P), otros a fines al cargo que postula) 10 Puntos
maximo.

ii. Capacitacién: Evalta los conocimientos, aptitudes, practicas, técnicas y habilidades
obtenidas en diplomados, seminario, cursos, talleres u otros, acreditadas con

certificados y constancias emitidas desde el 2020 a la fecha de evaluacién y que
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guarden relacién con las funciones que vaya a desempena el futuro trabajador. 8
puntos maximo

La acreditacién de capacitacién se realizara en base a créditos académicos o horas
académicas, los cuales, para efectos de la presente, tendrén las siguientes
equivalencias:

N° | DENOMINACION DE PUNTAJE PUNTAJE
LA CAPACITACION MiNIMO MAXIMO
01 | Diplomados 2 puntos por C/U 4
02 | Certificado que | Hasta 250 horas 4
acrediten hasta las 250 | 2 puntos por C/U
horas
a. 16 horas lectivas = 1 crédito académico

CANTHS

jii. Méritos. - (Hasta 2 puntos). - Se consideraran resoluciones, constancias, oficios o
memorandum de felicitacién o reconocimiento al personal, emitidos por autoridad
competente, por labores relacionadas a su profesion u ocupacidn, u otros aspectos.

DIRECCIGN REGIONAL DE 8ALUD

GOBIERNG REGI®NAL DEL CUSCO

iv. Tiempo de servicios: (Hasta 20 puntos). - Califica la experiencia laboral; en el sector
salud u otras actividades afines, que sera verificada por los contratos o Certificado de
trabajo.

v. Entrevista Personal (Formato 03) 40 Puntos: se realizard cinco preguntas sobre
manejo de Normas Técnicas de los programas Estratégicos u otros de acuerdo a la

plaza a la que postula, idioma quechua basico, asi como cultura general entre otros.
NOTA:

6 El postulante solo podrd postular a una (01) plaza, en caso se presente a mds de una plaza serd\
DESCALIFICADO.

% Para efectos de las acreditaciones de capacitacién, se tomard en cuenta diplomas, certificados de
participacién o asistencia, emitidas por la institucion capacitadora.

%  Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral se tomard en cuenta contratos laborales
y/o resoluciones de contrato emitidos por el empleador del sector publico y privado y/o boleta de

e J

VL DE LAS BONIFICACIONES:

e A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les
otorgara una bonificacién por discapacidad, equivalente al 15 % sobre el puntaje final
obteniendo, ello siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tnica de
datos, adjuntando la resolucién y/o carne CONADIS escaneado en formato PDF.

e AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, se otorgard una
bonificacién del 10 % sobre el puntaje final obteniendo, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la
ficha unica de datos, adjuntando en formato PDF, el documento pertinente que lo
acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

NOTA:

e A LOS DEPORTISTAS CALIFICADOS, se otorgard una bonificacién de 4% al 20%
seglin escala, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha Unica de datos, adjuntando en
formato PDF, el documento pertinente que lo acredite como deportista calificado.
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VII. RESULTADOS FINALES

e Los resultados finales, se obtendran de los criterios de evaluacion curricular,
experiencia laboral, y entrevista personal, considerandose en los criterios y el puntaje
final.

e En caso de empate en el resultado final, se tomard en cuenta el puntaje mayor de la
evaluacién curricular y méritos que acredite el postulante, para efectos del desempate.
En caso prosiguiera el empate sera resuelto por sorteo simple.

e La orden de Prelacién segin resultados seran de la Siguiente manera: ler lugar
“Ganador” y del 2do a mas “Accesitarios o Elegibles” los cuales sera llamados segin la
necesidad en caso de tener plaza vacante por suplencia.

VIII. PRESENTACION DE RECLAMOS:

8ALUD
CANCHIS

o El postulante podra presentar su reclamo, ante el presidente del comité del Proceso CAS
debidamente sustentado el motivo de su reclamo en algin elemento documentario no
calificado u omitido, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el
postulante, en el plazo establecido segn el cronograma publicado.

e El resultado de la revisién del reclamé se publicara en la pagina web y otros medios
informativos de la entidad segin el cronograma establecido.

NOTA: No se aceptara adicionar requisitos exigidos que no fueron presentados
oportunamente.

NG REGIONAL DEL CUSCO
SN REGIONAL DE

DIRECCH

SRUE N 408-HACR SICUAN

GOBIER!

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

i, La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar a la Comision
Evaluadora y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacién curricular.

ii. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacién de los curriculos vitae, se
realizaran por mesa de partes del Hospital ACR en las fechas y horarios previamente
establecidos en el cronograma de la presente convocatoria.

iii. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas y
dictaminadas por la comisién, previa votacién y puesta a conocimiento de la Direccién
Ejecutiva del Hospital ACR, en el momento oportuno y bajo acta de trabajo; siendo
estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en
el quérum establecido.

iv. El informe final de todo el proceso (acta de instalacién, actas de revision de
Curriculum, ranking de postulantes) sera elevado a la Direccién Ejecutiva del Hospital
ACR, para su conocimiento y con el propésito subsecuente de la emisién de las
disposiciones de trabajo para la adjudicacion pertinente.

v. El requerimiento del perfil minimo conforme el clasificador de cargos del Ministerio
de Salud Aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA de fecha 29 de
noviembre de 2022.

4

2unwS# 46 de ta Unidad de Adicinistracion
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ITEMN° 01
PUESTO Y/O CARGO : (01) MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA
CATEGORIA : ASISTENCIAL '
AREA SOLICITANTE : SERVICIO DE MEDICINA
MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
" TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
ggg . ¢ Requisitos adicionales:
Byz Registro Nacional de Especialista en Pediatria -
g%g ~ RNE vigente
%gé ' Colegiatura y habilitacién profesional vigente
%%; Resolucién de término de SERUMS.
Bys
8752 Experiencia General e Un (01) afio en el sector Publico y/o Privado
Experiencia Especifica e Ocho (08) meses como especialista.
Funciones e Cuidado integral de la salud, desde la

prevencién y diagnéstico de enfermedades

e tratamiento de patologias agudas y cronicas

¢ vigilancia del crecimiento y desarrollo infantil,

e la atencién a recién nacidos y la gestiéon de
problemas de salud mental.

e Designadas por el jefe inmediato acorde a la

especialidad.

Otras asignadas por la U.E 409.

Habilidades/competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional  buscando la

excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel.

o [tica, valores, solidaridad y honradez.

e Iniciativa y capacidad organizativa,

e Personalidad proactiva  comunicativa y

/. MarewA. Visquez Morales

354 de ia Unidad de Administracion
.

disciplinada.
Cursos de Conocimiento y/o e (Capacitacion y/o constancia que acrediten en
Estudios de especializacién temas vinculados a la plaza que postulan

contadas a partir de los dltimos (05) afios a
excepcion de la especialidad o diplomados

Conocimientos para el puestoo | ¢ Conocimientos generales al cargo que postula.
cargo minimo indispensables. | e Conocimiento en Microsoft office (basico)

2
L
B
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ITEM N° 02
PUESTO Y/0 CARGO : (01) MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
CATEGORIA : ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE : UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
TITULO DE ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

¢ Requisitos adicionales:
Registro Nacional de Especialista en Pediatria -
RNE vigente
Licencia IPEN
Colegiatura y habilitacion profesional vigente
Resolucion de término de SERUMS.

UE N 400-HAGR SICUAM CANCHE

GOBERNC REGISNAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SBALUD

Experiencia General e Un (01) afio en el sector Piblico y/o Privado
Experiencia Especifica e Ocho (08) meses como especialista.
Funciones e Realizaciéon de exdmenes de imagen hasta la

interpretacion de los resultados y la
comunicacién con otros profesionales de la
salud

e Realizacidn de estudios radiolégicos como rayos
X, tomografias computarizadas (TC),
resonancias magnéticas (MRI), ultrasonido y
medicina nuclear. Ademds, el radidlogo
interpreta las imagenes, proporciona
diagnésticos, sugiere tratamientos adicionales

e Designadas por el jefe inmediato acorde a la

L DEL CLISCO
AL DE BALUD
CA.~ SICUAM - CAGIS

reg'A. Vasi%z Morales
Jate de ta Unidad de Adiinistracion
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S especialidad.
& e Otras asignadas por la U.E 409.
Habilidades/competencias e Trabajo enequipo y liderazgo

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional  buscando la
excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel.

e Etica, valores, solidaridad y honradez.

Lo e Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva  comunicativa y

disciplinada.
Cursos de Conocimientoy/o e Capacitacién y/o constancia que acrediten en
Estudios de especializacion temas vinculados a la plaza que postulan

contadas a partir de los dltimos (05) afios a
excepcion de la especialidad o diplomados

Conocimientos para el puesto o | ¢ Conocimientos generales al cargo que postula.
cargo minimo indispensables. | ¢ Conocimiento en Microsoft office (bésico)
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ITEMN°O03
PUESTO Y/0 CARGO : (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTECIOLOGIA
CATEGORIA : ASISTENCIAL
AREA SOLICITANTE : SERVICIO DE ANESTECIOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTECIOLOGIA
REQUISITOS DETALLE
Formaci6én Académica TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTECIOLOGIA
e Requisitos adicionales:
Registro Nacional de Especialista en Pediatria -
RNE vigente
Colegiatura y habilitacién profesional vigente
Resolucién de término de SERUMS.

GOBIERNQ REGIONAL DEL CUSCO
ukeccmasmma&%n“

—U.E,N'@-HAG.I SICUAM

Coord, Téorizs - Facursos Humanos

Experiencia General e Un (01) afio en el sector piiblico al cargo al
3 cual postula
y Experiencia Especifica e Ocho (08) meses como especialista.
e La administracién y monitorizaciéon de la
Funciones anestesia, el control de los signos vitales

e La atencién durante el preoperatorio, la cirugia
y el postoperatorio inmediato

e Designadas por el jefe inmediato acorde a la
especialidad.

e Otras asignadas porla U.E 409,

Habilidades/competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional  buscando la
excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel.

o Etica, valores, solidaridad y honradez.

e Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva  comunicativa y

disciplinada.
Cursos de Conocimiento y/o e C(Capacitacién y/o constancia que acrediten en
Estudios de especializacion temas vinculados a la plaza que postulan

contadas a partir de los tltimos (05) afios a
excepcion de la especialidad o diplomados

Conocimientos para el puestoo | ¢ Conocimientos generales al cargo que postula.
cargo minimo indispensables. | « Conocimiento en Microsoft office (basico)

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani = Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469



- COMISION ~ CAS
2025

T
; tHagamos
: 5%’“ iHISTORIA

- dsco

“““ “Afio de la recuperacion y consolidacion dé Iawe;:onomia Ypﬂe’ruana "
ITEM N° 04
PUESTO Y/0 CARGO : (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
CATEGORIA : ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE : SERVICIO DE LABORATORIO - PPr.

MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
!-8. TITULO DE ESPECIALISTA EN ANATOMIA
g% | sg PATOLOGICA
dig | el ¢ Requisitos adicionales:
3 § B g Registro Nacional de Especialista - RNE vigente
§§§ & Colegiatura y habilitacion profesional vigente
%g % Resolucién de término de SERUMS.
8§ i
%‘é’; s § Experiencia General e Un (01) afo en el sector Publico y/o Privado
] Experiencia Especifica s Ocho (08) meses al cargo al cual postula y Banco
de Sangre
Funciones e La evaluacién de biopsias, piezas quirtrgicas y

citologfas, la emisién de informes diagndsticos, la
supervisién del laboratorio y la colaboracion con
otros especialistas para interpretar resultados.

e Registrar e informar, procedimientos realizados a los
pacientes de infecciones de transmision sexual
positivo {VIH-sida, hepatitis b, sifilis) pediatrica en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia segin
la Clasificacion Internacional de Enfermedades.

¢ Responder interconsultas de todas las
especialidades, ya sea en emergencia o servicios de
Hospitalizacién

e Participar en campafias, estrategias y programas de
salud asignados a darea de enfermedades de
transmisidn sexual.

e Designadas por el jefe inmediato acorde a la
especialidad.

e  QOtras asignadas porla U.E 409.

Habilidades/competencias e Trabajo en equipo y liderazgo

e (Capacidad para trabajar bajo presion.

¢ Compromiso institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

o Ftica, valores, solidaridad y honradez.

o Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada.

Cursos de Conocimiento y/o e Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas

Estudios de especializacion vinculados a la plaza que postulan contadas a partir

de los ultimos (05) afios a excepcién de la

especialidad o diplomados

Conocimientos para el puesto o e Conocimientos en Banco de Sangre

cargo minimo indispensables. e Conocimiento en area de infecciones de transmision
sexual TARGA.

* Conocimientos generales al cargo que postula.

¢ Conocimiento en Microsoft office (basico)
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ITEM N° 05 ]

PUESTO Y/O CARGO : (01) TECNOLOGO MEDICO

CATEGORIA : ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE :UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES - RAYOS X

TECNOLOGO MEDICO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica TiTULO PROFESIONAL EN TECNOLOGIA
MEDICA.

¢ Requisitos Adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional vigente
Resolucion de término de SERUMS.

Experiencia General e Un (01) afio de experiencia al cargo que postula
Experiencia Especifica e Seis (06) meses como especialista.
e La realizacion, analisis y validacién de
Funciones examenes clinicos, la aplicacion de técnicas de
diagnéstico e imagen, la rehabilitacion de
pacientes

e Designadas por el jefe inmediato acorde a la
especialidad.

e Otras asignadas por la U.E 409.

Habilidades Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional  buscando la

excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez.

e Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva, comunicativa y

disciplinada.

e Disponibilidad Inmediata.

/2P, MareS A Vésquer i
eaeummmmsﬁf
L ] ®

Cursos de Conocimientoy/o e Capacitaciones contadas a partir de los ultimos
Estudios de especializacion cinco (05) afios a excepcién de la Especialidad o
diplomados.

s Conocimientos generales al cargo que postula.
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ITEM N° 06 ,
PUESTO Y/0 CARGO : (03) TECNOLOGOS MEDICOS
CATEGORIA : ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE : UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES - TOMOGRAFIA

TECNOLOGOS MEDICOS - TOMOGRAFIA

REQUISITOS DETALLE

Formacioén Académica TITULO PROFESIONAL EN TECNOLOGIA
MEDICA.

¢ Requisitos adicionales:
Licencia de operador IPEN vigente.
Colegiatura y Habilitacién vigente
Resolucién de Término SERUMS

Experiencia General e Uno (01) afio en el sector publico
Experiencia especifica e Tres (03) meses en Tomografia
Funciones e Realizacidn de estudios de TC a pacientes, la

gestién de la sala de tomografia, la preparacion
de los pacientes para el examen y la seguridad
radiologica.

e Designadas por el jefe inmediato acorde al cargo
al cual postula.

e Otras asignadas por la U.E 409.

Habilidades/ Competencias » Trabajo en equipo y liderazgo.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional  buscando la
excelencia.

Administracida

et

G

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
e Etica, valores, solidaridad y honradez.

e Iniciativa y capacidad organizativa.

o Personalidad proactiva, comunicativa y

disciplinada.
Cursos y/o Estudios de |e Capacitaciones contadas a partir de los dltimos
capacitacion y especializacion cinco (05) afos a excepcion de la Especialidad o
diplomados.
e Conocimientos generales al cargo que postula.
Conocimientos para el puesto e Conocimiento en Microsoft office (basico)

e Conocimientos generales al cargo que postula

5
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PUESTO Y/O CARGO : (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIA : ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE : UNIDAD DE ADMINISTRACION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

De las carreras Contabilidad, Administracién,
Economia y/o a fines.

Requisitos Adicionales

Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente

Experiencia General

Dos (02) afios en el sector Publico y/o
Privado

Experiencia Especifico.

Seis (06) meses al cargo al cual postula.

Funciones del Puesto.

Elaboraci6on y procesamiento de planillas

Gestidn de beneficios sociales

Operar el aplicativo informatico para el registro
centralizado de planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP
Manejo del aplicativo INFORHUS - MINSA
Administracién de informacién de personal
Revisién y validacién de procesos

Gestién de pagos

Coordinacién con otras areas

Designadas por el jefe inmediato acorde al cargo
al cual postula.

Otras asignadas por la U.E 409,

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso  institucional  buscando la
excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad  proactiva, comunicativa y
disciplinada.

Cursos y/o Estudios de
especializacion

Capacitaciones que acrediten en temas
vinculados a la plaza que postula contadas a
partir de los altimos cinco (05) afios a excepcioén
de la Especialidad o diplomados

Conocimientos para el puesto o
cargo minimo o indispensables

Conocimiento en Microsoft office (basico)
Conocimientos generales al cargo que postula

Av. Manuel Callo Zevallos 519 - Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ITEM N° 08
PUESTO Y/0 CARGO : (01) ABOGADO
CATEGORIA : ADMINISTRATIVO

AREA SOLICITANTE : DIRECCION

ABOGADO - ASESORIA LEGAL

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Dela carrera Derecho.
¢ Requisitos Adicionales

Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente

Experiencia General e Dos (02) afios en el sector Publico y/o
Privado
Experiencia Especifico. e Un (01) afio al cargo al cual postula.
Funciones del Puesto. e Brindar orientacién legal sobre una amplia gama de

temas, incluyendo contratacién, legislacién sanitaria,
privacidad de los pacientes, etc.

e Analizar y aprobar contratos, acuerdos, politicas internas
y otras documentaciones legales para asegurar el
cumplimiento de la ley.

s Responder consultas legales de la direccidn, funcionarios
y pacientes sobre diversos aspectos.

e Representar al hospital en litigios, negociaciones y
procedimientos judiciales.

e Identificar y mitigar posibles riesgos legales para el

hospital.

Mantenerse actualizado sobre las leyes, regulaciones y

jurisprudencia relevantes  para la salud y el sector

hospitalario.

e Participar en la creacién de politicas y normas internas

que sean legales y coherentes con la normativa, Colaborar

con la direccién en la gestion administrativa y financiera
del hospital, asegurando el cumplimiento legal.

e Brindar capacitaciones a los funcionarios del hospital
sobre aspectos legales relevantes.

o Designadas por el jefe inmediato acorde al cargo al cual
postula.

e Otras asignadas por la U.E 409.

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Capacidad de trabajar bajo presién.

e Compromiso institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

e [Etica, valores, sclidaridad y honradez.

e Iniciativay capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

ot

farco A, Vésques Morades

Jete e ta Unicad de Administracidn
*

PC. A

Cursos y/o Estudios de e Capacitaciones que acrediten en temas vinculados a la
especializacion plaza que postula contadas a partir de los altimos cinco
(05) afios a excepcion de la Especialidad o diplomados
Conocimientos para el e Conocimiento en Microsoft office (basico)
|_puesto o cargo minimo o e Conocimientos generales al cargo que postula
ifidispensables

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ITEM N° 09
PUESTO Y/0 CARGO :(01) TECNICO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA : ADMINISTRATIVO

AREA SOLICITANTE : UNIDAD DE LOGISTICA

TECNICO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica TITULO DE TECNICO Y/0O GRADO BACHILLER
UNIVERSITARIO.

e De las carreras Contabilidad, Administracion,
Ingenieria de Sistemas e Informatica y/o a fines.
e Con certificacién OSCE NIVEL BASICO como

minimo. (indispensable)
Experiencia General ¢ Experiencia laboral en general en sector publico
o privado no menor a 02 afios

Coord, TCACO - Racurscs HOmanos

Experiencia Especifico. e Experiencia en Logistica en el Sector Publico no
menor de 01 Afio.

Funciones del Puesto. e Elaborar d4rdenes de compra y ordenes de
servicio en el SIGA

¢ Elaborar Cuadros Comparativos

e Participar en Comité de Seleccion

e Capacidad de trabajar bajo presién.

¢ Compromiso institucional ~ buscando la
excelencia.

e (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

e Etica, valores, solidaridad y honradez.

o Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva, comunicativa vy

g 5 e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
§§ %rz superior.
E‘Sg ;

2 “ Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

8!

disciplinada.
Cursos y/o Estudios de e Capacitaciones que acrediten en temas
especializacion vinculados a la plaza que postula contadas a

partir de los Gltimos cinco (05) afios a excepcién
de la Especialidad o diplomados
Conocimientos para el puestoo | ¢ Manejo del SIGA, SIAF

cargo minimo o indispensables | ¢ Conocimiento en Microsoft office (basico)

e Conocimientos generales al cargo que postula

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ITEM N° 10
PUESTO Y/0 CARGO :(01) TRABAJADOR EN SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA : ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR EN SERVICIOS GENERALES
REQUISITOS DETALLE
e Formacién Académica NIVEL EDUCATIVO.
§§§ ' g e Secundaria Completa.
g 2
ggi g Experiencia General e Un(01) afio en el sector Publico y/o Privado
3
&3
%?)j g Funciones del Puesto. e Mantener el entorno hospitalario limpio
Lige 9 (ambientes, vajillas y similares), seguro y
§°§_,. § funcional,
¢ Incluyen limpieza, mantenimiento de

instalaciones.

e Efectuar el mantenimiento y conservacién de las
areas verdes de la entidad.

e Gestion de residuos, transporte de materiales.

e Operarascensores

e Operar equipos de manejo sencillo

e Apoyo en otras areas segun sea necesario.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
superior.

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

¢ Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional  buscando la
excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

o Ftica, valores, solidaridad y honradez.

¢ Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva, comunicativa vy

disciplinada.
Cursos y/o Estudios de e C(Capacitaciones que acrediten en temas
especializacion vinculados a la plaza que postula contadas a

partir de los Gltimos cinco (05) afios a excepcion
de la Especialidad o diplomados
Conocimientos para el puestoo | ¢ Conocimiento en Microsoft office (basico)

cargo minimo o indispensables | ¢ Conocimientos generales al cargo que postula

dicina B

Viizta

wrivicio M

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469



' % Pedagamios
£ %" [HISTORIA |

- CUSCO

COMISION - CAS| £
2025 1

ittt R ERtUEA
o de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PERSONAL A CONTRATAR POR SUPLENCIA

ITEM N° 01
PUESTO Y/0 CARGO : (01) TECNICO EN LABORATORIO
CATEGORIA : ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE : SERVICIO LABORATORIO.

TECNICO EN LABORATORIO

gt REQUISITOS DETALLE

de i ]

§§§ Formacion Académica TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO Y/0
¢i= AFINES

§§ Experiencia General e Un (01) ano de experiencia en el sector Publico
ﬂig : y/o Privado.

§ Funciones del Puesto. o Tomar, preparar y analizar muestras biologicas,

quimicas o materiales

e Registrar y examinar los resultados de los
experimentos

e Gestionar las existencias de material

¢ Organizary limpiar el laboratorio

¢ Preparar y mantener los equipos

e Desechar de manera segura los residuos y las
muestras bioldgicas

e Cumplir con las normas de proteccién ambiental y

garantizar la seguridad de los trabajadores

Establecer y monitorear programas para asegurar la

precisién de los resultados de laboratorio

Desarrollar, estandarizar, evaluar y modificar

procedimientos, técnicas y pruebas

e Cultivar, aislar e identificar microorganismos para

analisis

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los

examenes de laboratorio

e Colaborar con otros profesionales en la optimizacién
de procesos y técnicas de laboratorio

e Redactar informes y comunicar los resultados al
responsable cientifico

DB
OE
SUAM -
%
- Maren A, Vésquez Morales
fa Uniad de Administracidn
L J [

36 5 ta Ui

a
o
*

AT

Habilidades Competencias ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

o Compromiso institucional buscando la
excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

e [Etica, valores, solidaridad y honradez.

¢ Iniciativa y capacidad organizativa.

¢ Personalidad  proactiva, = comunicativa y
disciplinada.

Cursos y/o Estudios de e Capacitaciones que acrediten en temas

especializacion vinculados a la plaza que postula contadas a

partir de los ultimos cinco (05) afios.

_| Conocimientos para el puestoo | « Conocimientos generales al cargo que postula

‘cargo minimo o indispensables | Conocimiento en Microsoft office (basico)

Av. Manuel Callo Zevallos 519 - Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ITEM N° 02
PUESTO Y/0 CARGO : (01) AUXILIAR ASISTENCIAL
CATEGORIA : ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE :SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
AUXILIAR ASITENCIAL - NUTRICION
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica TITULO DE TECNICO EN GASTRONOMIA -
CHEF Y/O AFINES
Experiencia General o Seis (06) meses afio en el Sector Publico y/o
Privado.
Funciones del Puesto. e [Ejecutar la elaboracién de las preparaciones

culinarias en todas sus fases.

e Recojo de pedido de verduras del proveedor.

s Apoyard el repostero en el servido del desayuno
y almuerzo.

e Atencidn a los pacientes y al personal asistencial
(comensales) del hospital.

¢ Limpiar y desinfectar los ambientes, equipos,
menaje y vajillas.

ERNG REGHONAL DEL CLISCO

OO?V e

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

¢ (apacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
o Etica, valores, solidaridad y honradez.

e Iniciativa y capacidad organizativa.

e Personalidad proactiva, comunicativa y

disciplinada.
Cursos y/o Estudios de e Capacitaciones que acrediten en temas
especializacién vinculados a la plaza que postula contadas a

partir de los ultimos cinco (05) afios.
Conocimientos para el puestoo | ¢ Conocimientos generales al cargo que postula
cargo minimo o indispensables | ¢ Conocimiento en Microsoft office (basico)

OBJETIVO DE LA CONTRATACION: se requiere contratacién de profesionales técnicos
- a plazo determinado (suplencia) para las labores de necesidad temporal para el
servicio de Laboratorio y Nutricién de la U.E. 409 Alfredo Callo Rodriguez por lo tanto
no sera renovable el contrato.

Av. Manue! Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ANEXO N2 01
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR OBLIGATORIOS

1) FUT y Recibo de Caja por venta de Bases S/. 10.00 soles
2) Solicitud Dirigida a la Comisién (ANEXO N2 02)

3) Declaracién jurada segiin (ANEXO N2 03)

4)  Hoja Resumen (FORMATO N° 01)

‘?’%&B‘é@"’l .

5) Constancia de Consulta de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC
6) Copia del DNI Ampliado en A4.

oo esDL 22, 2o
ol
UE N 408 -HACR SICUAN CANCHS

- Tl e win s of

7) Copia del Titulo Profesional, Bachiller o Técnico

8) Habilitacién del colegio profesional Original y Vigente (solo para
profesionales)

9) Copia simple de la Resolucién de Termino de SERUMS.

10) Copia simple de certificado laboral o contrato, con las fechas resaltadas (NO

DUPLICADOS).
§§§ !‘Eg 11)  Copia simple de los certificados de cursos de capacitacion, con una antigiedad a
g*% \%% los altimos cinco afos.

12) Copia simple de méritos: resoluciones, cartas u otro documento de
reconocimiento o felicitacién.
13) Contar con RUC activo y habilitado, mediante un documento emitido por la

SUNAT

14) Presentar Constancia de Suspensién de Renta de Cuarta emitido por la SUNAT

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ANEXO N2 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS BAJO EL REGIMEN
LABORAL N° 1057

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL CAS
DE LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

Yo: , Identificado (a) con

DNI N2 , v domiciliado en ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comisién del Proceso

CAS para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a usted mi inscripcién

y considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo de:

, para lo cual adjunto mi expediente sustentado con

los requisitos que consta de: Folios.
808 —gé POR LO TANTO:
£33 Ni=1
‘g. >
§§§\§\§- Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.
N
82\ Eg
ggz Sz Sicuani, de del 2025

§  eeeecemecmmeeeeemmemeeeooeeeeenmeeeece
& Firma del Solicitante

b DNI Ne
53 RUC N¢

% Celular

.

Av. Manuel Callo Zevalilos 519 - Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe
Identificado/a con DNI N.2 , con estado civil con domicilio
real sitio: , natural del distrito de ,
provincia , departamento de _ _, Plaza a la que postula
_ numero de celular: correo

electrénico.

F

E RO BA RAMENTO:

4 No haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa disciplinaria
mediante un PAD, asf como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente
del ejercicio de mis funciones.

% No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra Institucion Piblica;
quedaran exceptuados los médicos especialistas segun lo disponga el marco legal vigente de ser el
caso.

% No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado,

% No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

% No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién

y/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segin el marco de la

Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el

:
g
i
g
g

GOBIERI

e

o
*

e

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato administrativo de

servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacion.

& Tener buena salud fisica y mental.

< Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos
del proceso.

% El postulante sefiala como domicilio real la direccién que figuran en la introduccion de la presente

‘ Declaracion Jurada, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

& Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados a la entidad, dentro de los cinco
dfas siguientes de iniciado dicho cambio.

% Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que

compruebe falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

it
Rpesit
o,
.0

o

o

'0

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Q\LE No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

o,
g

o,
.

oo

Sicuani de del 2025

FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE

Art. 328-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el administrado, la
~—entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la

nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al

Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469
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FORMATO N° 01
DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE

¢ [ESTUDIOS REALIZADO

FECHA DE
i EXPEDICION DEL ] o
TITULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS | ESPECIALIDAD TITULO CIUDAD / PAIS | L0100
(Mes /-Ano)
DOCTORADO
MAESTRIA

ESPECIALIDAD

S

303 Humanos

TITULO PROFESIONAL TECNICO O
UNIVERSITARIO

Técnico Re

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacién, idiomas entre
otros).

ESTUDIOS

(Primaria/Secundaria) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

e CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO, SEMINARIOS

Nombre del cursoy/o Fechade
. rsoy/o. Centro de Fecha Fecha expedicion-del . P N¢
Ne estudios de especializacion . L : . Ciudad / pais .
; estudios Inicio Fin titulo Folio
y/o diplomado o
{mes/ afio)
10
20
30
40
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
¢ EXPERIENCIA GENERAL
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel | Node
desempefiado inicio culminacion cargo folio
(mes/afio) {mes/aiio)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco -~ Telefono: 084-795469
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e MERITO

N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Resoluciones Motivacion otros Nede

desempeiiado Directorales folio
19
209
39
42

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

HAGR SICUAM CANCHS

DIRECCION REGIONAL OE

UE N 409

GOBIERNG REGMINAL DEL CUSCO
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FORMATO 02: FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR (Maximo 30 puntos)

NIVEL ACADEMICO (Maximo | PUNTAJE MAXIMO | CALIFICACION | Firma del evaluador
40 puntos)

Titulo profesional / Grado
Bachiller/ Titulo Técnico, segin 20

g 1 " al cargo al que postula

§§ g Estudios Adicionales a fines al

ﬁgg cargo (Maestria, Doctorado, 10

g% S Especialidad, Otros)

%gé ' CAPACITACION (Maximo 8 puntos)
égg g Diplomados y/o cursos de

ggg _ capacitacion afines al cargo que 8

postula (hasta 8 puntos)

MERITOS (Maximo 2 puntos)
Documento de Felicitacién por
desempefiar actividades afines
al cargo que postula u otros
(hasta 2 puntos)

NOTA FINAL
TIEMPO DE SERVICIOS (Maximo 20 puntos)
Tiempo de  servicios, en 15
actividades afines al cargo que 20 ‘\
postula, mayor de 12 meses |
‘ NOTA FINAL
Sicuani, de del 2025 Firma del evaluador:
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FORMATO 03: FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluaci6n a través de la cual se evalta los conocimientos sobre
administracién y gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a
sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40
puntos, los cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectden los
miembros de la Comisién de Concurso, utilizindose promedios, en base a aspectos y
factores de conocimiento y desenvolvimiento.

FACTORES A EVALUAR Puntaje
: Maximo

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del

postulante. (5 PUNTOS)
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspecciéon para adaptarse a
determinadas circunstancias.

Modales. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada,

con el fin de.conseguir resultados objetivos. (5 PUNTOS)
CONQOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL POSTULANTE

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma
quechua y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica
nacional de salud, cultura general, entre otros (20 PUNTOS)
TOTAL (40 PUNTOS)

NOTA FINAL

.Sicuani, de del 2025 Firma del evaluador:

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469



